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HISTORIA CLINICA LABORAL




NTS N* 138-MIN ENED'I BIDGAIN:
“NORMA TECNICA DE
SALUD PARA LA GESTION
DE LA HISTORIA CLINICA”

R N 274-20718/MINSA
Y SU MODRIFICATORIA APROBADA CON
R NT 265-2078 f MINSA

El Ministerio de Salud, en el marco de su funcion reguladora ha formulado, a través de la
Direccion General de Aseguramiento e Intercambio Prestacional, la Norma Técnica de Salud
para la Gestion de la Historia Clinica que tiene |a finalidad de contribuir en el mejoramiento de
la calidad de atencion a los usuarios de los servicios de salud, mediante un adecuado manejo,
conservacion y eliminacion de las Historias Clinicas; asi como, en la proteccién de los intereses
legales de los usuarios, del personal de la salud y de las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud del Sector Salud.

El presente documento normativo establece los pmcedimientus técnicos y administrativos para
el manejo, conservacion y eliminacion de las Historias Clinicas, en las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud, asi como, para el manejo estandarizado del contenido basico a ser
registrado; en correspondencia con el conjunto de prestaciones gue se ofertan y reciben los
usuarios de salud, en el marco del modelo de atencion integral de salud basado en familia y
comunidad.

Es asi, gue corresponde administrar correctamente el proceso y procedimientos gue siguen las
Historias Clinicas desde su apertura, usos, custodia, y eliminacion, entre otros aspectos; de
conformidad con la normativa vigente y actual contexto.

En tal sentido, se publica la presente Norma Técnica de Salud con la finalidad de contribuir en
dar respuesta a los nuevos desafios de la gestion clinica, y en resolver las principales situaciones
gue se presentan o plantean en los servicios de salud con respecto a la Historia Clinica, sea
manuscrita, informatizada o electrénica.



HISTORIA CLINICA LABORAL (HCL)

Definiremos la HCL, como el conjunto Unico de
documentos y registros informaticos o en otro formato
gue abarca toda la informacion clinica y laboral del
trabajador y que contiene de forma clara y concisa los
datos, valoraciones e informaciones generados en los
procesos de vigilancia de la salud, asistenciales y de
condiciones de trabajo (tareas y exposiciones) a los que
se somete a un trabajador y en los que se recoge su
estado de salud, la evolucién de ese estado, las
actuaciones realizadas sobre él, los dafios y/o las
patologias laborales sufridas y la descripcion de las
tareas que realiza y las exposiciones a las que se
somete a lo largo de su vida laboral.

Antecedentes clinicos ﬂ

Exploraciones, pruebas J& .1 DOCUMENTO UNICO
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HISTORIA CLINICA LABORAL: META (IDEAL)

istoria clinico labora
del trabajador

Historia clinica del
ciudadano

Conseguir un documento tinico.

Acceso desde la asistencia a los datos de trabajo
Acceso desde la medicina del trabajo a los datos
asistenciales.




HISTORIA CLINICA LABORAL: OBJETIVOS

1.- Lograr un documento de consenso universal y unificado para los
profesionales de la vigilancia de la salud que contenga informacion
bdasica administrativa y de los antecedentes e historia actual de salud y
laboral del trabajador.

2.- Que contenga, ademds de los datos e informaciones de salud de toda
historia clinica, una descripcion detallada del puesto de trabajo (actual y
anteriores) y de los riesgos a los que el trabajador se ha visto expuesto
3.- Que este documento acomparie al trabajador a lo largo de su vida
laboral, que asegure la trazabilidad de los datos, aunque cambie de
trabajo o de servicio de vigilancia de la salud.

4.- Que el documento sea traspasable de manera sencilla entre los
servicios de vigilancia de la salud, para que pueda volcarse de un servicio
a otro cuando hay un traspaso importante de trabajadores.



TIPOS DOCUMENTALES

En el caso de la HCL los documentales puede adaptarse como la agrupacion de informes clinicos y de informacion

adicional a los mismos que como tal, ocupan un lugar especifico en la gestidn sanitaria y administrativa de los servicios
de medicina de Salud ocupacional en su labor de prevencién.

Datos de

Datos de Datos de Datos de :
ideritBeacian bribalo s esgns salud recomendaciones
| aptitud
-Trabajador -Puesto de trabajo -Exdmenes de salud -Recomendaciones
-Servicio médico SP -Factores de riesgo -Pruebas complementarias | | preventivas
-Empresa -Medidas preventivas -Consultas a demanda -Aptitud
-Trabajos anteriores -Interconsultas -Registro documental

Datos recogidos en el archivo de datos excel




INFORMES EN LA HCL

La HCL debera aportar informes derivados de los documentos anteriormente descritos.

Los informes contendran los datos identificativos del trabajador. Asi mismo debera poder identificarse el
servicio y los profesionales que firman el informe, asi como la fecha en la que se realiza.

Atencion a Atencion a

Examen Recomendaciones
; demanda demanda
de salud y aptitud .
trabajador empresa
-Anamnesis -Puesto de trabajo -Examenes de salud -Recomendaciones
-Pruebas complementarias | | -Factores de riesgo -Pruebas complementarias | | preventivas
laboratorio -Medidas preventivas -Consultas a demanda -Aptitud
imagen -Trabajos anteriores -Interconsultas -Registro documental
funcionales




LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

QUE ES?

Es la principal herramienta para
el diagnostico de algun

padecimiento de origen laboral

Como?

Can una adecuada anamnesis
dirigida a los antecedentes

ocupacionales del trabajador, al
tipo de exposicion u ocupacion

estudios de v
epidemiologicos ocupacionales, o
acciones correctivas en Salud

Reinsercion v Rehab
Dcupacional




Plazo de conservacion Archivo activo —
Archivo pasivo

| 10 anos
20 afios Los registros de 5 afios
El registro de Accidente de -
Enfermedades Trabajo e Los ﬁf_gtfrr?%
Ocupacionales Incidentes peligrosos registros



Vigilancia en Salud Ocupacional

Vigilancia

Es una actividad sistematica y permanente de recoleccion, analisis e
interpretacion de la informacion de interés sanitario que permite describir, medir
y evaluar un riesgo para la salud ocupacional.

“Control y seguimiento del estado de salud de los trabajadores con el fin de

detectar signos de enfermedades derivadas del trabajo y tomar medidas para
reducir la probabilidad de danos o alteraciones posteriores de la salud”.
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Vigilancia en Salud Ocupacional

Vigilancia

de la salud

de los
trabajadores

Vigilancia
del

Vigilancia

de la salud

de un
trabajador

Evaluacion de
la salud de
un trabajador

Inspirada en Managing workplace health and safety: health surveillance (first draft, 1999), del Gru-
po ad hoc de la Comision Europea.




SISTEMA DE VIGILANCIA EN SST

La vigilancia de la salud de los
trabajadores es el proceso de recoleccion
de informacion y analisis sistematico que
abarca todas las evaluaciones necesarias
para proteger la salud de los trabajadores

Detectar los problemas de salud
relacionadas con el trabajo y
controlar los factores de riesgos y
prevenir los danos a la salud del
trabajador




“LA SALUD OCUPACIONAL ES
UNA HERRAMIENTA QUE
ESTA LIGADA A LA
PRODUCTIVIDAD DE LA

EMPRESA”




MARCO LEGAL

b sden o Trabain

N" 29733,

MN® 30222,
difica diversos
articulos de la Ley
de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
Ley N° 29783.

D5 006-2014-TR,
que modifica el
Ihgllmuntn de la

Satud on & Trabaio

{Decreto Supremo
005-2012).

Documento técnico
Protocolo de
Ocupacionales y
e
tico
Examenes médicos
Obligatorios por
Actividad. RM H-
312-2011/7 MINSA.

DS 016-2016-TR,
que modifica el
hmintn de la
uridad y
Salud en el Trabajo
|Decreto Supremo
005-2012).




Vigilancia en Salud Ocupacional

Programa de vigilancia epidemiolégica (P.V.E.)

> Higiene ocupacional

PAE. 2=

> Medicina ocupacional
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Vigilancia en Salud Ocupacional
Objetivos:

* Prevenir enfermedades ocupacionales.
« |dentificar grupos prioritarios en salud.
» Mejorar los recursos.
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Vigilancia en Salud Ocupacional

Tipos de vigilancia a realizar:

* Vigilancia ambiental: Mediciones agentes como ruido, gases, vibracion etc.

» Vigilancia bioloégica: Medicion de agentes en el organismo humano, como
dosaje de plaguicida, evaluacion auditiva etc.

» Vigilancia factores de riesgo: ldentificacion de condiciones , situaciones o
caracteristicas que son factores dafinos a la salud. Mapa de riesgo,
inspecciones.

» Vigilancia de los efectos en la poblacion laboral (Algunos efectos
adverso en la salud).

i % 8




Vigilancia en Salud Ocupacional
Modalidades:

»Vigilancia colectiva
#Vigilancia individual
~Vigilancia activa y pasiva

- La vigilancia se realizara de acuerdo a los riesgos ocupacionales.

« En los casos de detectar una enfermedad ocupacional o de
sospecha se debe aplicar los protocolos establecidos para el
monitoreo y analisis de los factores de riesgo laboral. Debe
participar otras especialidades médicas para su confirmacion y/o

manejo.
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Vigilancia de la Salud de los Servicio Médico
Trabajadores Ocupacional

Examen Clinico
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Protocolos de Examenes médico ocupacionales

Los examenes médicos que se deben realizar son:

Examen Medico Pre-Ocupacional.
Examen Medico Ocupacional Periodico.
Examen Medico Ocupacional de Retiro

Ley 29783 Articulo 49. Obligaciones del empleador

d) Practicar examenes meédicos antes, durante y al término de la relacion
laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos
en sus labores, a cargo del empleador.

Articulo 79. Obligaciones del trabajador

e) Someterse a los examenes medicos a que esten obligados por norma
expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.



EMO
Pre-ocupacional:

» Determinar el estado de salud al momento del
ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo.

EMO « Monitorear la exposicion a factores de riesgo e

= 7 identificar en forma precoz, posibles
Periodica: alteraciones temporales,

EMO » Detectar enfermedades relacionadas al trabajo,

, secuelas de accidentes de trabajo y en general
SElRlGe e (s SRR o agravado por el trabajo.

» Por cambios de ocupacion o puesto de trabajo, y/6 de funciones,
tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesg

Otras EMO: « Por reincorporacion laboral, posterior a incapacidad temporal

» Por contratos temporales de corta duracion




Examen Médico Pre-Ocupacional

Examen médico realizado al ingreso a Trabajo.

» Saber el estado de salud del postulante.
» Evaluar la aptitud del postulante al puesto de trabajo.

El examen meédico se realiza con la elaboracion de la Historia Clinica
Ocupacional

Los examenes auxiliares se realizaran solo de acuerdo a los riesgos
ocupacionales que se expondran los trabajadores.




EXAMEN DE INGRESO (PREOCUPACIONAL)

La APTITUD (*) esta en relacion a las caracteristicas
del puesto y a los riesgos que se expone y si se
esta en condiciones de realizar el trabajo de la forma
mas optima, segura y saludable.

El profesional meédico y asistencial que elabora vy
articipa en la toma de pruebas para la Historia
edica Ocupacional esta obligado a conocer la

tarea a la cual se va a desempenar el postulante,
debe visitar el lugar de trabajo, preguntar al
trabajador acerca de sus actividad laboral, conocer
los procesos de la empresa y ser informado por los
departamentos de Seguridad e Higiene industrial de
otras caracteristicas mas del puesto laboral

* APTO
« APTO CON RESTRICCIONES/Observaciones
« NOAPTO




EXAMEN OCUPACIONAL PERIODICO

Este Examen permite obtener la siguiente informacion:

» |ldentificar enfermedades ocupacionales.

» Detectar enfermedades no ocupacionales.

» Educar al trabajador sobre salud en el trabajo. |
» Investigar la evolucidon de enfermedades del trabajador.
» Evaluar los programas de vigilancia medica.

» Determinar la aptitud del trabajador para el trabajo

Importante: El médico debe de conocer el Puesto de trabajo, los riesgos, al
trabajador, la accidentalidad, la prevencion, la relacion de enfermedades o
patologias previas efc.



Examen Médico Ocupacional de Retiro
Examen que se realiza al finalizar la relacion laboral y es obligatorio.

Se detectar el efecto de los riesgos a los cuales estuvo expuesto el
trabajador.

Informar al trabajador del resultado del examen, identificar
enfermedades profesionales, de secuelas de accidentes de trabajo,
determinar la existencia de enfermedades comunes efc.
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PROTOCOLO EXAMEN OCUPACIONAL




PROTOCOLO EXAMEN OCUPACIONAL

Factores de Riesgos

Dafos para la Salud

VIH, WHB, VHC, TB, v otros agentes biologicos

Infecciones Relacionadas al Trabajo

Alérgenos de elevado peso molecular y de bajo peso molecular

Asma Ocupacional. Sindrome de Disfuncion Reactiva de las Vias Aédreas.
Alveolitis Alérgica Intrinseca

Palve, humo, gases, neblina, rocle, radiaciones, bacterias y virus

Afecciones Oftalmoldgicas por el Trabaje (Conjuntivitis Quimicas.

Cueratocon-_ juntivitis. Catarata. Blefaritis. Neuritis Optica)

Polvo de silice y fibra de amianto

Meumoconiosis. Asbestosis. Cadncer de Pulman y Otros

Sustancias de bajo peso moelecular por debajo de les 1000 Dalton; v de alto

Dermatitis Ocupacionales (Dermatosis de Contacto. Urticaria de Contacto.

peso molecular, las superiores a los 1000 Dalton Cambios  Esclerodermiformes.  Fotodermatosis.  Despigmentacion.
Infecciones)

Aminas aromdticas Meoplasia Maligna de Vejiga

Bencenso Leucermias

Cloruro de vinilo

Meoplasia Maligna de Higado y Conductos Biliares Intrahepaticos

Hidrocarburos aromdticos policiclicos

Carcinoma de Células Escamoszas

Radiacién lanizante

Leucemias

Mercurio Intoxicacian por Mercurio
Plomo intoxicacian por Plomo
Plaguicidas (Organc Fosforades v Carbamatos, Organo Cloradaos) Intoxicacian por Plaguicidas
Ruido Hipoacusia Inducida por Ruido

Oxido de Etileno

Irritacién de las Vias respiratorias. Efectos al Sistema Nervioso y al Sistema
Reproductiva. Cancer

Factores de Riesgos Disergonomicos (manipulacién manual de carga,
movimientos repetitivos, posturas forzadas)

Afecclones Musculo Esqueléticas. Neuropatias

Bidxido de carbono, amoniaco, sulfuro de hidrogeno y mondxido de
carbong

Intoxicaciones por Gases Tdxicos

Trabajo sobre los 2400 m.s.n.m

Mal de Altura. Mal de Monje. Afecciones Cardiovasculares

Factores de Riesgo Psicosocial (somnolencia, fatiga, monotonia, estrés)

Accidentes de Transito, Enfermedades Psicosomaticas y Otros

Trabajo en Altura, Espacios Confinados

Accidentes no Intencionados




PROTOCOLO EXAMEN OCUPACIONAL

El examen medico debe tener minimamente los siguientes instrumentos y/o
procedimientos:

*Evaluacion Clinica Ocupacional

*Evaluacion Psicologica Ocupacional

*Examenes Complementarios: Generales y Especificos:
Examenes Complementarios Generales RM 312- 2011
-Biometria sanguinea. MINSA
*Bioguimica sanguinea.

*Grupo sanguineo y factor Rh (por Unica vez).

*Examen completo de orina.

«Dental (Odontograma)

Examenes Complementarios Especificos y de acuerdo al tipo de

exposicion:

«Oftalmolégico

*Audiometria

L
*Espirometria .
“Valoracion musculo esquelética (= A
Radiografia de torax 1 4
*Examenes toxicologicos: {:
*Pruebas basadas en el analisis de orina

*Pruebas de exposicion basadas en el analisis de sangre =
*Pruebas basadas en el analisis del aire espirado

Otros examenes y procedimientos relacionados a la exposicion y
riesgo



Anexo N° 02
Ficha Médico Ocupacional

N* de Ficha Medico

|Fecha

[0 |

| Mes

Tipo de Evaluacion

Pre Ocupocional

Pedidcica |

Lugor del Exomen

Departamento

l

Provincia ]

| DATOS DE LA EMPRESA flenar con ko claro]

Raztn Soci

Actiidad Econdmica

Lugar de Trobdio

Ubicocion

Depariomento |

|Pravincia

| Distrito

Puesto ol que poshulo [solo pre ocupacional]

1L FILIACION DEL TRABAJADOR (lency con keka clora o margue con un X 1 1o8citodo )
Hombre y
Apelidos

Fecha de Nocimienio

Dia

[ Mes

| | Afio

Edod

la

Decumento de ldentidad [Comé da extranjerda, DI, Potapoda)

Domiciio Fucal

Avenida/Collaf lirdn/Posaie |

Humero, tofintenor
iDisrrilo |

| Urbonizocion |

Previncio

| Departamenta |

Resdencio en Lugar
Trobajo

HO

Tiempo de residencio en
Lugar de Trobojo

ESSALUD |

[ers

OIRO

SCIR | lomo

Comeo Elactionico

Telitoro |

[Esiado Civi

Grodo de instruccion

N Tolal de Hios Vives

N® dependhentes




Ill. ANTECEDENTES OCUFPACIONALES (Renar con baka charn o marous oon un X ko solciioda
EMPRESA Area de Traboje | Ocupaocién Fecha fiempo Basadanc




PELIGRO

TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO

Reglamento de la Ley N? 29783, Ley de
Seguridad y Salud en e Trabajo

SUPRE
N* DOS-20712-TR
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Segun el DS 005:
Situacion o
caracteristica intrinseca
de algo capaz de
ocasionar dafios a: las
personas, equipos,
procesos y ambiente.

RIESGO

TRABAJIO Y PROMOCION

DEL EMPLED

Reglamento de laLey N? 29783, Ley de
Seguridad y Salud en e Trabajo

O bs Z2TR

EL FRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Seguin el DS 005:
Probabilidad de que un
peligro se materialice
en determinadas
condiciones y genere
dafios a las personas,

equipos y al ambiente.




Los peligros se identifican.

A A A
VANYAN/N
A A LA

Ej: 5i se tiene una sustancia
quimica, es necesario saber que
es(identificarla) para saber que
Peligro conlleva. Sila sustancia
es un combustible, el peligro se
identifica como: Sustancias
inflamables

Los riesgos se evaluan

Riesgo Alto

Ej de Riesgo: Dependiendo
del combustible que se trate,
tendra un diferente riesgo.

* Gasolina: Riesgo Alto

* GLP: Riesgo Medio

* Diesel: Riesgo Bajo



IV. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSOMALES (Bencr c.on labn clora o margue conun i |

Alergios Diabetes 18C Hepatilis B
Asma HIA i1 lifoidea
Bronquitis Neoplasia Convulsiones I Otros
Quemoduros

Cirugias | lIntosicaciones |

Habitos Nocivos Tipo Confided Frecuencia

Acohol

Tobaco

Drogas

Medicomenios




DIFERENCIA ENTRE ACCIDENTE E INCIDENTE

|
*

ACONTECIMIENTO
NO DESEADO

EXISTE
DANO

CAUSAS ‘ CAUSAS
BASICAS INMEDIATAS
FACTOR ACTO
PERSONAL SUBESTANDAR
= 6
CONDICION

| ACCIDENTE

.| NOEXISTE

DANO

‘ INCIDENTE
"




DICA (lenar con letra clora o moargque conun X |

Anamnesis:
Examen Clinico Talla {m) Peso IMC Perimetro
(Kg.) Abdominal
F. Resp. F. FA Temperalura
Card
Ofros
Ecloscopia:

Estado Mental




CLASIFICACION DE LA OBESIDAD

AC 40 b WAL

IR 1A% A TR 749 mAC 35208 RAC -l § AT 15199

FESD BAJD IDEAL SOEREFESD OBRESIDAD CHESDAD CEESIDAD

SEVERA MOREIDA

Clasificacion y manejo de la
presion arterial en adultos

Harmal = 13 ¥ < B0 Promaver
Pre-Hiperienaitn 130139 680 =89 S
Hiparienskén estadio 1 140-15% & B0 - 0

Hiperiensién esladio 2 > 160 & = 100 8




Organo o Sstema | Sn Hallargos
Hallgrgos

Fiel

Cobelo
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AGUDEZA VISUAL LEJANA ‘




CARTILLA
DE

SNELLEN

TELOPFPZD
BETFOTEC
LA FeRFEY

FRFLTYEDE
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=voNyoOoMd W N,

20/200

20/100

20/70

20/50
20/40
20/30

20/25
20/20

Mientras mas




Vision cuenta dedos
medio, uno, dos o
tres metros

Vision Bulto 0
movimiento de manos

Vision Luz




AGUDEZA VISUAL CERCANA

Con la habitacion bien
iluminada. Se le solicita

a la persona que lea a
una distancia entre 35 y
45 cm, el parrafo de
letras mas pequerio que
pueda,

______ = _& ====%51  PRESBICIA
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VISION CROMATICA

Las peraonas con wakda normal von uwn @, mientiad que 13 gue Benen alguna anomalia ven un 3

TEST DE ISHIHARA
TEST DE VISION CROMATICA

Codpres primnanos: njo, verde y azul

L% DOTECNES O0N WHHIN NOCTMIA von W 5, MIsnias gus 183 Qo Banen alguna anomalia ven un 2

Las personas on vikin nofmal ven un 2. mienias gue as gue Benen alguna anomalia no D ven

Las personas con viskin Nofmal no vin Ningdn Numers, Mienicas gue 08 gue Bendn Aiguena andmalia ven un 5,




FONDO DE OJO

Airack. wsy b srporsl s 5 b de b e

TEST DE VISION
ESTEREQOSCOPICA O ESTE!
Cuando hay vision binocul®
en profundidad 3D

ESTEREOGRAMAS
Son dibujos planos

dimensiones) que






FICHA EVALUACKSN MUSCULD ESCUELETICA
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FICHA EVALUACHON MUSCULO ESOUELETICA
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ANEXD N* 3
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Vil. Conclusiones de Evalvacion Psicolégica

Vill. Conclusiones Rudhy&llcu:

IX. Hollazgos Patolégicos de Laboratorio

X. Conclusion Auvdiomelia

XI. Conclusibn de Espromelria

Xl. Otros




EVALUACION PSICOLOGICA

'{Su evalua las aptitudes intelectuales, N f:DI‘_‘H:I'I'bI los rasgos de personalidad, N
nivel intelectual, nivel de comprension manejo de situaciones problemas,
de instrucciones, memoria, atencion y motivacion, nivel de asertividad,
concentracion, habilidades autoestima, liderazgo, capacidad de
visoconstructivas, capacidad de solucion trabajo en equipo, relaciones
de problemas; exigencias laborales; y las interpersonales y familiares, nivel de
alteraciones que se puedan presentar en comunicacidn, grado de identificacion
esta area, con la empresa y con las actividades que

realiza, nivel de adaptacion al cambio,
nivel de satisfaccion laboral, intereses
laborales, profesionales; influencia y
manejo de los factores psicosociales en
el trabajo que desempena.

Area Area

Cognitiva Afectiva






Calidad Técnica

Opacidades Pequefias
Opacidades Grandes
Engrosamiento Pleural
Calcificacion Pleural
Simbolos

Calidad Técnica %'Pl!' Clasificacién Rx

» Penetracién
» Centrado
- Contraste

* Definicidn

* Inspiracidn .
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EXAMENES COMPLEMENTARIOS

am =Biometria sanguinea.
CnmExle miill?: SRl - cqpimica angulriea,
P -G y facter sanguineo.
Generales «Examen completo de orina.
- Audiometria

SEMENES
el el (=TyaTsl sl ETa (e | vl oracion misculo esquelética
=iiel=le (oo 0 I (<8 « Radiografia de torax
=lal8 1= s (o3| Wa s o o Ml * Exdmenes toxicologicos: orina, Sangre y Aire espirado

= Espirometria

«Otros examenes y procedimientos relacienados al

exposicion: riesgo de exposicion
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Mide la magnitud de los volumenes
ESP I ROMETR IA pulmonaresg y la rapidez con que éstos

pueden ser movilizados (flujos aereos)

Valumen Capacidad
Capackdad de reserva palenanar
inspiratoria (IC)  inspiratoria (IRY) total (TLC)

5000 3 3

Capacidad
vital

ol JUVI?H 1

§

Velumen 4
de resemnva
1 aspiratoris (E4V)

1.000 Yalumen Capacidad residual )
g reridnal (UB) 4 fanciondl (FRG) ! R Maniobra de Espiracion Forzada

=Al iniclar FEM, 22 desecha el volumen de alre que resulta del
inicio bento de la misma, ya que lo ideal es en el f“’s} L'}
pamnto ooro, en las I ourvas, 12+ 6"

Morfologia de las curvas: 1N
“Curva VOLUMEN PLUJO-> Accenso rigkdo con pendiente muy 10
oo o pico de la ourva y desclends hasta cortar

E|

1

COATES PO
?&m&muwmmmwm

»Ciarva VOLUMEN TIEMPC-3 Subida rapida hasta la meseta.
Donde se indcia la meseta es el FEVT y el punto final donde
termina ia FUYC,

Tiempo o duracion de la prueba:
=S ve en la VOLUMEN TIEMPO, v &5
on adulues lega al menos & 4
en nifos B-10 afos, 2 segundos en nifos
Terminacion de las curvas:
*FLUJO-VOLUMEN |a pendiente descendiente debe cortar o
STIEMPO debe tont una mesota que [logue al
menas & & segundos.
Reproductibilidad:

Al menos 3 mantobras valldas, con un mésimo de B
que oumglan que la diferencia entre La FVC /o la FEVI de

e
: - v
123 4 5§ én"

A Curva fijo-volumen nermal. B Curvs volumen-tiemipo nomat.

= P L B )~ 00

lis dhof mtjores Curvas foa < del 5% o de 100 mil.
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XIl. Diagnéstico Médico Ocupacional CIE- 10
1. Plo|r
2z P D[R
3 Plo|r [
OTROS DIAGNOSTICOS
4 AL
5. PD|R
5 P D[R
APTO AFTO CON NO APTO
RESTRICCIONES

Xl Recomendaciones

Huedla Digital y Firmao del Paclente jcon la cud decion gue la infermacitn deckynda o vea]

Nombre, Firma y Sello de Médico Evaluador ]




Determinacion de Aptitud Méedico Ocupacional

i ]
Liinoyimeeno Je AFT
Pussto de Trabago
liwarmen Freemplon
Hungon e
Eupesicuin /\
Examen Persidico g APTO com
H FRARAJADOR Médhia RESTRICCHINES
Anteedensol
Oeupadionales
Esamen de Retito
Astecedentes Posr combins de
Porwmales ocupscwe @ puiin de =0 AFTO
iralug, de lscmiee o
TR TSP




APTITUD LABORAL

CRITERIOS
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Flujograma de Aptitud Ocupacional

Criterio I:EI Iﬂﬁﬂ-nu- Criterto asociado mm-
ﬂpl.lul:udt ﬂadm
hhﬁﬂﬂh carll

Secuencia para la d:turmma:idn de la aptitud laboral.



» Trabajador sano o con hallazgos clinicos que no an pérdida de
tmddﬂhhmalnﬁummellmmmejﬂdchﬁﬂ“”

D) Y5100 o0 M ° Conciciones e patoiacas puecde cesamlir a tabor habicual
~ . : tenienﬂntﬁ't:: l.ﬂﬁlpamq:mummpmnanenﬂ@m
R g (elot (o] g TSPl scguridad, disminuyan su rendimiento, o puedan verse agravadas

ser incluidos en programas de vigilancia especificos.

C) No Aﬂtﬂ: 'W‘“‘mm‘méﬁﬁ’ﬁw;ﬁﬂwfﬂ




Definicion de Enfermedad Ocupacional

Las enfermedades Ocupacionales
se definen como todo estado
patologico permanente o temporal
que sobrevenga como
consecuencia de las actividades
gue desempena el trabajador o del
medio en que se ha visto obligado
a trabajar.

Existe una relacion causa-efecto
probada entre la exposicion a un
determinado riesgo laboral y una
enfermedad especifica.




Enfermedad Ocupacional y Legislacion
Peruana

B - ORI AER

R.M. 480-2008/ MINSA | R e
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Son aquellas enfermedades en las que se

ha establecido la relacion causa- efecto, DR ascdiscin M inistorial
entre los riesgos a los cuales estan o pveEt i
expuestos los trabajadores, segun la f.? | e it W
actividad econdmica que desarrollan, con - S B
la enfermedad que denuncian; estas @ saa S L T

" 0 E i w dewrsiz dn W DMt STwem @ Fieds B B preseode. groimode
enfermedades son identificadas por la B, T B A s
Comisibn Técnica Médica — CTM | @) _orremsenmenms s

(Resolucion Ministerial N* 360-98-SA/DM) R R i

:n-iﬂm U-I!ll A WA b w3 e

y son usadas como referencia oficial, i s & n T
durante el proceso de evaluacion vy s AR
calificacion de invalidez — """“"_ e

-r-dli-Fu—'- e p-..-...--u. ..u-.aqn—.,_-m e e




Base Legal en Enfermedades Ocupacionales

La Norma Técnica de Salud N2068 — MINSA/DGSP establece el Listado de
Enfermedades Profesionales en el Perd (Resolucidon Ministerial N2480-2008/MINSA).
Dicho Listado tiene como objetivo servir como referencia oficial para la evaluacion vy
calificacion del grado de invalidez de los trabajadores asegurados afectados por parte
de las entidades que participan en el proceso.

Base Legal
Ley N°® 26842, Ley General de Salud.
Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N* 27657, Ley del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N2 480-2010/MINSA se aprueba la NTS N2 068-MINSA/DGSP-
V.1, "Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades
Profesionales”.

Resolucion Ministerial N°312-2011/MINSA., que aprueba el Documento Técnico:
Protocolos de Examenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad.



Elementos Basicos en la Diferenciacion
de Enfermedades Profesionales y comunes




Factores de Riesgo de Enfermedad Ocupacional

RIESGO FISICO: Ruido, Radiaciones ionizantes y no
ionizantes, lluminacian, electricidad, ventilacion
inadecuada, Calor y frio excesivo.

RIESGO QUIMICO: Anestesicos, Antisépticos: Formaol,
oxido de etileno, hexaclorofeno, formaldehido, Mercurio,
Desinfectantes, acidos, alcalis, corrosivos.

RIESGO BIOLOGICO: Tuberculosis pulmonar, Hepatitis
viral B, SIDA, Salmonelosis, Hepatitis C

RIESGO DISERGONOMICO: Posiciones corporales
forzadas, Levantamiento inadecuado de una carga
pesada, Posiciones corporales inadecuadas. Puesto de
trabajo inadecuado, Ritmo de trabajo

RIESGO PSICOSOCIAL: Sobrecarga de trabajo,
restriccion del tiempo, bajo niveles de remuneracion,
Insatisfaccion  laboral, comunicaciones deficientes,
responsabilidad elevada, Urgencias, no poder tomar
decisiones, turnos, desadaptacion, estrés




Otros Factores que afectan en la Enfermedad
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ﬁ: Tiempo de Exposicién A Toxicidad del Producto

Ocupacional
}-1 3 Condiciones de Seguridad y
il Ergonomia
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: Condiciones de
Exposicidn

[
[ﬁ Salud del Empleado

¥ Disafo del Area de Trabajo

L

ST L
ERE LR LR L]
-l A

H

. Caracteristicas Personales
del Trabajador

Presencia de otros
contaminantes al mismo

Sistemas de prevencion de
contacto directo

Concentracién del Agente
contaminante

ﬁ Variabilidad Bioldgica.

i =
Factores de Utilizacion de
| Maguinas y Herramientas

’i___:_z-_' Multicausalidad E Inespecificidad Clinica
_ ]



Caracteristicas de la Enfermedad Ocupacional




Relacion de afeccion de las Enfermedades
Ocupacionales y el Trabajo

Las Enfermedades Ocupacionales tienen diferentes tipos de relacion de
afeccién con relacién al trabajo.

La Ocupacion es la causa principal de la

enfermedad

» Ejemplos: Hepatitis, Hipoacusia, Silicosis.

La Ocupaciéon es solo un Factor de Riesgo
contributivo pero no necesario.

* Ejemplos: Hipertension arterial, Varices miembros inferiores.

La Ocupacion agrava la enfermedad Pre-existente

* Ejemplos: Alergias, Disturbios mentales.



Enfermedad Ocupacional por Tipo de

Se originan por el contacto
o absorcion de Quimicos,
ya sea en forma liguida
(aerosoles), gases
(vapores) vy los sdlidos
(polvo, fibras, etc.).

Ejemplos: Arsenismo,
saturnismo, etc.

. F

Exposicion

Relacionadas por exposiciones
de energia mecanica (ruido,

vibracién), energia térmica
(calor o frio); radiacidn, etc.
Ejemplos: Insolacion,
Hipoacusia, cinetosis por
vibracién.

Biolégico

f, 41"'\ _ ’:_'_
@ "9 O
© = &

® O 0

0s contaminantes
hiologicos son seres vivos
bacterias, virus, protozoos,
ongos, parasitos) que se
ntroducen en el organismo
umano causando
enfermedades.

jemplos: Tuberculosis,
arbunco, hepatitis, etc.




Enfermedad Ocupacional por Tipo de

exposicion

A

* Relacionadas a  actividades
repetitivas, sin pausas, puestos de
trabajo inadecuados, cargas fisicas,
posturas corporales no aptas.

s Fiemplos: Problemas de hueso,
ligamentos y musculos.

fisicas

14 - ol Rt . L™
e e o

Son enfermedades que se
originan por carga mental

en el ftrabajo, estrés
laboral, etc.
Ejemplos: Nerviosismo,

gastritis, ansiedad, coldn
irritable, etc.



Enfermedad por Sistema Organico Afectado

Enfermedades del » Ejemplos: Neumoconiosis,
Aparato Respiratorio enfisema, edema, etc.
Enfermedades * Ejemplos: dermatitis,
Dermatologicas vitiligo profesional, etc.
Enfermedades e Ejemplos: Lumbago

Musculo Esqueléticas sinovitis, bursitis, etc.




Enfermedad por Sistema Organico Afectado

Desordenes « Ejemplos: Confusion,
Mentales desordenes cognitivos.

» Ejemplos: Sindrome del
Enfermedades del  unel carpiano,

Sistema Nervioso Parkinson secundario por
Manganeso.




Enfermedad por Sistema Organico Afectado

« Ejemplos: Enfermedad de
EnfEfITIEdEdES dEI Raynaud, intoxicacion del
Sistema Circulatorio higado por sustancias

quimicas.

Enferﬂ'IEdades pur = Ejemplos: Coldn irritable,

nerviosismo, ansiedad,

EStrés neurosis, etc.




Tipos de Incapacidad e Invalidez

-

Incapacidad Invalidez

Temporal

Permanente




Algunas Enfermedades Ocupacionales

AGENTE ' ENFERMEDAD | ORIGEN PROFESIONAL / DCUPACIONES EXPUESTA

Silice Slllcosis, Mineria, canterla, fundicldn, alfareria, esmaltes, pulidores,
cementeros, plcapedreros
Intoxlcacidn apuda, Insuficienda cireulatoria, trastornos  Preparacidn, empleo y manipulacion del arsénica.

Arséndcn 0 SUS COMPUEstos ded ritrnio y paro cardiaco. Vomito, diarrea y signos de Tratamiento pirometalirgico de minerales gue contienen

tdxboos dafio hepdtico. Encefalopatia, Trastorno de la arsénico. Fabricacldn o emples de pesticldas arsenicales.
coapulacidn, Conjunthvitls, gueratitls y blefarlts. Empleo de compuestos arsenlcales en el trabajo del cuero,
Canceres. en la fabricacidn de vidrio y en electrdnlca. Fabricackon de

munichones y baterla de polarlzacion. Wso en la industria
cerdamica. Fabricacidn de plgmentos para anllinas. Uso como
preservante de madera. Fabricacidn de pinturas para barco.
Proceso de galvanizado, Impreskin de telas.

Mercurha o sus compuestos Encefalopatia aguda, Cblicos y diarreas, Estomatitis, Usa del mercurlo en la extraccldn del oro. Extraceidn,
tdxboos Leslones eczematiformes Temblor intenclonal, Mefritis  tratamiento, preparaddn, empleo, manlpulacién del
erdnlca, Dafio organico cerebral ordnbon. mercurio de sus amalgamas, de sus compuestos y

combinaciones quimicas y todo producto que lo contenga,
especlalmente: Destlaclén del merourbo y recuperackin del
mercurio a partlr de residuos Industriales. Fabricacion y
reparacidn de termdmetros, bardmetros, mandmetros,
bombas y trompas a mercurlo. Trabajo de peleteria con sales
de mercurlo especlalmente en [a fabricacidn de fleltros.



Algunas Enfermedades Ocupacionales

EMFERMEDAD

ORIGEN PROFESIONAL f OCUPACIOMNES EXPUESTA

Plomo o suUs compuestos
toxloos

Asbesto

il

Enfermedades causadas por
vibraclones

Saturnismo, trastornos neureconductuales,
encefalopatia, Intoxicacldn aguda v subsguda, anemiba,
sindrome doloroso abdominal (edlico saturnino),dafio
organico cerebral erdnico Irreversible, insuficlencla renal
erdnlca, anemia crdnlca, alteraciones reproductivas.

Asbestosls, insuficlencia respiratoria aguda,
insuficlencla resplratoria crdnica, complicaclones
cardiacas: insuficlencla ventricular derecha, lesiones
pleurales, mesotelioma mallgno primitivo: de la pleura,
del peritones o del pericardio. cancer bronco pulmonar
primitive

Hipoacusia percaptiva.

Enfermedad de Raynaud, Afecclones de los mdsoulos,
tendones, huesos, articulaclones, vasos sanguineos o
da los nervios perifércos). Afecclones Ostecarticularss:
Artrosis del codo, Osteonecrosis. Sindrorme
Angloneurdtico de la mano predominantes en los
dedas indice y medio acompafiados de calambres de la
mano y disminucidn de la sensibilidad.

Uso y emplens de los derivados alguilicos del ploma,
especlalmente como adithee de las naftas. Limpleza de
tangues de almacenambents, minerfa.

Mineria, manufacturacién y utilizacldn de amianto, mineros
de tremoling, obreros de carreteras, trabaladores de cadmdo
y esteraatita, fabricacién y utilizacién de : ashesto-cementa,
asbesto-plisticn, asbesto-goma, cardado, hilado, tejldo y
confeccldn de articulos de asbesto-textil, cartdn, papel
fieltro de achesto, hojas y empaguetaduras de ashesto,
cintas y pastiilas de frenos, discos de embrague, productos
moldeados y alslantes.

Actividades con: Taladrados, slerras eléctricas, perforaciones,
hermambentas neumaticas, motores, martillos, perforadores
Trabajos de la industria metalirgica con percusidn, abrasion,
proyeccldn, perforacidn de plezas metdllcas, imprenta
rotatlva, etc. Mayor a 85 decibeles.

Trabajos en los que se utlizan el manejo de maguinarias gue
trasmiten vibraciones coma: Martillo neumatics, punzones,
taladros, taladros a percusidn, perforadoras, pulldoras,
esmeriles, slerras mecdnbcas. Utilizacidén de remachadoras y
de pistolas de sellado.



Algunas Enfermedades Ocupacionales

EMFERMEDAD

Enfermedades causadas por
radiaciones lonlzantes.

Enfermedades causadas por

Anemla, leucopenia, trombocitopenia, o sindrome
hemorrdgico consecuthoe @ una Irradiacidn aguda.
Blefaritis o conjunthvitis, Radlonecrosis dsea, Leucemias,
Cancer broncopulmonar primithve por Inhaladon.,
Alteraciones reproductivas: ollgo o azoospermia, abortos
espontanens.

Cincer gn la plel, ampollas, conjutivitis y leslones de

Virus Hepatitis B, Cy 5IDA  Hepatitis Viral - B

Vibraciones

Sustancias quimicas,
plaguicidas.

Leptospira Interrogans

Hepatitis Viral — ¢
SARS Cov 2
HIV

Enfermedad de Raynaud

Enfermedad Téxica del Higado

Leptospirosis, Insuficiencia renal, Insuficiencia
hepatica, Meningitis

‘ ORIGEN PROFESIONMAL f OCUPACIONES EXPUESTA

Extracchin y tratamiento de minerales radioactivos,
fabricacidn de aparatos médicos para radioterapia, empleo
die sustancias radloactivas y Rayos X en laboratorics,
fabricaciin de productos guimicos y farmacéuticos
radiactivos,

Personal gue trabaja con exposicldn solar excesiva, sopletes
Personal de Salud: Cirujanos de boca,
odontdlogos, flebotomistas, trabajadores de
didlisis, trabajadores de laboratorios clinicos,
trabajadores al cuidado de pacientes
Personal que wusa mdquinas vibradoras como
sierras eléctricas, taladores, etc.
Agricultores, ingenieros forestales, Ingenieros
agronomos, etc.
Trabajadores de huertas, de campos de arroz. Limpieza
de alcantarillas, Veterinarios.



Medidas de prevencion que se pueden aplicar

Entre las Medidas de Prevencion se encuentran:

o 1 Accion sobre el Foco del Agente

. de Exposicion

Accion sobre el
Medio Ambiente

Accion sobre el Receptor
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Evitar los agentes de
Exposicion (fuente o medio
de propagacion) o en lo
posible sustituirlo por
sustancia, procedimiento o
equipo de trabajo poco o
nada peligroso para la
salud.

Reducir la presencia del
riesgo por debajo de los
niveles considerados

peligrosos.

+
-~

Modificacién de procesos
para evitar las
Enfermedades
Ocupacionales.

Automatizacion de algunas
tareas.

Rotacion de puestos.
Equipos y herramientas

adecuados a la tarea y a los
trabajadores.




Para los agentes
cancerigenos, reducir la
exposicion al minimo
posible.

Utilizar adecuada mecanica
corporal para el desarrollo
de las actividades del
trabajador.

Cumplir normas en cuanto a
lo material y condiciones de
trabajo.

Contar con manual de
Prevencion de Enfermedades
Ocupacionales, para
consulta y programas de
induccion y capacitacion del
personal de acuerdo a los
procesos y peligros que
conlleve cada tarea,
soluciones a problemas, sus
causas, prevencion, etc.

Inspecciones de Seguridad
Continua




Evitar proliferacion y
extension de
microorganismos en el
ambiente.

Evitar proliferacion y
extensioén de particulas
organicas e
inorganicas en el
ambiente.

Limpieza y
desinfeccion

Ventilacion.

lluminacion.

Control de vectores
(Roedores, insectos,
etc.).

Sefializacion




Capacitar, entrenar y formacion
de los trabajadores sobre los
riesgos inherentes a su trabajo,
asi como de los medios y las
medidas a adoptar para su
prevencion. Para ello, se
contempla disponer de los
procedimientos necesarios para
el desarrollo de las diferentes
actividades preventivas.

Realizacion de examenes pre
ocupacionales y seguimientos.

Valoracion medica,
vacunaciones, etc.

Formacion sobre los metodos de
trabajo aplicables.

Disminucion de personas
expuestas en lo posible.

Ropa de trabajo de diseno
especial para cada trabajo.




Jerarquia de los Controles

RAIZ DEL PELIGRO
ELIMINACION MAS EFECTIVO
SUSTITUCION
FUENTE
CONTROLES DE
INGENIERIA
MEDIO

EQUIPOS DE PROTECCION MENOS EFECTIVO
RECEPTOR PERSONAL




BOLETIN
ESTADISTICO
MENSUAL

MAYO Notificaciones de
2024 accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos
vy enfermedades
ocupacionales

Estadisticas
Nacionales
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Notificaciones
incidentes peligrosos
ocupacionales

Inforrnatics de
Motificacsdn  de  Accidentes de  Trabajo,
Incidentes Peligrasos vy Enfermedades
Ocupacionales — SAT, en &l mes de maye del
2024 se registraron 3152 notificaciones. Del total

De acusrdo con &l Sistema

de accidentes de trabajo,

i enfermedades

de notficaciones, el
accidentes de trabajo ro mortales: el 063
accidentes morkales, el 1,36% a incidentes
025% a

97 75% corresponde a

peligrosos. anfermedades

acupacicnales.

il g
GRAFICD N1
TIPO DE MOTIFICACIONES (EN PORCENTAJE)
MAYOD 2024
ACCIDERTESDE
TRAEBAIO
S7. 75N
INCIDEMTES
PELIGRET=OS
T3IE
ENFERNELDLGDE=
CCUFACIONALES
D.25%
. ACCDEMTES
MORTALES
0.63%
e .

FUENTE
OEETKC { OFICING OF ESTADISTRCA,

MINSE TERICHDE TRAEA N ¥ PROMOCIIN DEL EMPLEC « SISTEMA DE ACCIDENTES DE TRARAID - 50T
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GRAFICON° 2
NOTIFICACIONES, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA (EN PORCENTAJE)
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FUENTE : MIMISTERIO DE TRABA D Y PROMOCION DEL EMPLEC - SISTEMA DE ACCIDENTES DE TRABAID - BAT

ELABORADO : DGETIC { OFICINA DE ESTADISTICA



CUADRO N°01: TIPOS DE NOTIFICACIONES, SEGUN REGIONES

IDENTES TES | IN : RN
MORTALES

AMAZONAS 1 - - - 1 0.0%
ANCASH - 140 & - 146 A4.5%
APURIMAC - =] - - 15 0.5%
AREGILIPA 1 383 2 - 386 127%
AYACUCHD z 2 - - & 0%
CAJAMARCA - 3 - - 3 0%
CALLAD S 164 1 =} 195 B.2%,
Cusco 1 9 1 - n 0.3%
HUAMCAVELICA 1 5 - 5 7 0.2%
HUANUCD - [ 1 - 7 0.2%
ICA - 40 - - 40 13%
Jurin 1 29 - - 30 1.0%
LALIBERTAD z 13 & - 21 0.7%
LAMBAYEQUE 1 45 3 - s 16%
LiMA a8 2042 18 B 2076 B5O%
LORETD = = - 2 3 1.0%
MADRE DE D05 - - - - - 0.0%
MOGUEGUA - = a - a7 0.0%
PASCO 2 28 - - o 1.0%
PILRA - a2 1 - 43 1.a%
PLIMG - & 1 - 7 0.2%
TACHA - 1 1 - 12 D.4%
TUMBES - 3 - - 3 0%
LICAYALI - 7 - - 7 0.2%
FUENTE 1 MBISTERS0 DE TRABAD ¥ PROMOCIIN DEL EMPLEC - SISTEMA DE ACCIDENTES DE TRARAID - SAT

ELABORADO 1 OGETIC | OFICINA DE ESTADISTICA



GRAFICON°S8
EVALUACION MENSUAL DE LAS NOTIFICACIONES POR ENFERMEDADES
OCUPACIONALES
2023-2024

ENE FEEE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

Variacién mayo 2024 Variacién mayo 2024
/ e 2023 =——l=2024 /
mayo 2023 abril2024
=20,0% 0,0%
\
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - SISTEMA DE ACCIDENTES DE TRABAJO - SAT

ELABORADO : OGETIC/ OFICINA DE ESTADISTICA



LA

ANEXO N° 14

NOTIFICACIONES DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR MESES DE

CERTIFICACION MEDICA REPORTADA, SEGUN SEXO
2024

MESES DE CERTIFICACION MEDICA
ENERC | FEBRERO | MARZO ABRIL JUNIO JULID AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
25 B 8 7 7 - - . - - . -

FEMEMIMC 8 2 1 1 1 - - - - - - =

MASCULING

FUENTE  : MINISTERIO DE TRABAJOY PROMOCION DEL EMPLED - SISTEMA DE ACCIDENTES DE TRABAJO - SAT

ELABORADO: OGETIC { OFICINA DE ESTADISTICA
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ANEXON°15

NOTIFICACIONES DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR SEXO, SEGUN CAUSA DE ENFERMEDAD

TOTAL
B

MAYO 2024

SEXD
CAUSA DE ENFERMEDAD
MASCULING FEMEMING
7 1

ENFERMEDADES PROFESIONALES CAUSADAS POR AGENTES BICLOGICOS

FUENTE  : MINISTERIO DE TRABAJDY PROMOCHIN DEL EMPLED - SISTEMA DE ACCIDENTES DE TRABAJO - SAT
ELABORADO: OGETIC / OFICINADE ESTADISTICA



ANEXON®16

NOTIFICACIONES DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR SEXO, SEGUN TIPO DE ENFERMEDAD

MAYO 2024

MASCLLING FEMEMIND
7 1

TIPDDE ENFERMEDAD

TOTAL

HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL, BILATERAL

FUENTE  : MINISTERIO DE TRABAID ¥ PROMOCION DEL EMPLED - SISTEMA DE ACCIDENTES DE TRABAIO - SAT
ELABORADO : OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA



ANEXO N° 16

NOTIFICACIONES DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR SEXO, SEGUN TIPO DE ENFERMEDAD

ABRIL 2024

SEXO
TIPCDE ENFERMEDAD TOTAL
MASCLLINDG FEMEMIND
7 - ¥

HIPDACUSIA NEURDSENSORIAL, BILATERAL

SINDROME DEL MANGLUITO ROTATORID - 1 1

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED - SISTEMADE ACCIDENTES DE TRABAJC - SAT
ELABORADD : OGETIC [ OFICINA DE ESTADISTICA



ANEXON°15

NOTIFICACIONES DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR SEXO, SEGUN CAUSA DE ENFERMEDAD

ABRIL 2024

BEXCH
CALSA DE ENFERMEDAD
MASCULIND FEMENIND
7 =

EMFERMEDADES PROFESIONALES CAUSADAS POR AGENTES FISICOS - 1 1

EMFERMEDADES PROFESIONALES CAUSADAS POR AGENTES BIDLOGICOS

FUENTE : MINISTERIC DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLEC - SISTEMA DE ACCIDENTES DE TRABAJD - SAT
ELABORADO: OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA



ANEXO N° 15
PERU

NOTIFICACIONES DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR SEXO, SEGUN CAUSA DE ENFERMEDAD

MARZO 2024

MASCULING FEMEMING
7 2

ENFERMEDADES PROFESIONALES CAUSADAS POR AGENTESFISICOS 1 i 2

ENFERMEDADES PROFESIOMALES CAUSADAS POR AGENTES BIOLGGICOS

ENFERMEDADES PROFESIONALES CAUSADAS POR AGENTES QUIMICOS - - -

FUENTE : MIMISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED - SISTEMA DE ACCIDENTES DE TRABAJO - SAT
ELABORADO: OGETIC /OFICINADE ESTADISTICA



ANEXO N° 16

NOTIFICACIONES DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR SEXO, SEGUN TIPO DE ENFERMEDAD

TOTAL
1

MARZO 2024

TIPO DE EMFERMEDAD
MASCULING FEMEMIMNG
i —

CONTUSIGON DE DEDO(S) DE LA MANG, SIN DANC DE LA(S) URA(S)

HIFOACUSIA NEUROSENSORIAL, BILATERAL B 1 T
INFECCION DEBIDA A CORONAVIRUS, SIN OTRA ESPECIFICACKON - 2 2
LEISHMANIASIS MUCOCUTANEA 1 - 1

FUENTE  : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - SISTEMA DE ACCIDENTES DE TRABAJO - SAT
ELABORADO : OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA



ANEXO N° 15
PERU

NOTIFICACIONES DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR SEXO, SEGUN CAUSA DE ENFERMEDAD

FEBRERO 2024

CAUSA DE ENFERMEDAD TOTAL
MASCULING FEMEMNING
&

ENFERMEDADES PROFESIONALES CAUSADAS POR AGENTES BIOLOGICOS 1

19

ENFERMEDADES PROFESIOMALES CAUSADAS POR AGENTESFISICOS - - -

ENFERMEDADES PROFESIOMALES CAUSADAS POR AGENTES QUIMICOS - - -

FUENTE  : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ - SISTEMA DE ACCIDENTES DE TRABAJO - SAT
ELABORADO : OGETIC /OFICINADE ESTADISTICA



ANEXO N° 16

NOTIFICACIONES DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR SEXO, SEGUN TIPO DE ENFERMEDAD

FEBRERO 2024

TIPO DE ENFERMEDAD

MASCULING FEMEMING
HIFSACUSIA NEURDSEMSORIAL, BILATERAL

INFECCION DESIDA A COROMAVIRUS, SIN OTRA ESPECIFICACION
MELMOCOMIOSES, MO ESPECIFICADA

FALUDISMO [MALARIA] DEBIDO A PLASMODIUM FALCIPARUM

B >
3 8

PALUDISMO DEBIDC A PLASMODIUM FALCIPARUM, SIN OTRA ESPECIFICACION

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ - SISTEMA DE ACCIDENTES DE TRABAJO - SAT
ELABORADO : OGETIC j OFICINA DE ESTADISTICA



ANEXO N°15

NOTIFICACIONES DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR SEXO, SEGUN CAUSA DE ENFERMEDAD

ENERO 2024

oA [ = TR | S
MASCULIND FEMEMING
1 1

ENFERMEDADES FROFESIOMNALES CAUSADAS POR AGENTES BICLOGICOS 12

ENFERMEDADES PROFESIOMNALES CAUSADAS POR AGENTES FISICOS 12 - 12

ENFERMEDADES PROFESIONALES CAUSADAS POR AGENTES GUIMICOS 1 - 1
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJD Y PROMOCION DEL EMPLED - SISTEMA DE ACCIDENTES DE TRABAJC - SAT

ELABORADD : OGETIC f OFICINA DE EsTADISTICA



AMNEXO N° 16

NOTIFICACIONES DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR SEXO, SEGUN TIPO DE ENFERMEDAD

ENERO 2024

TIPDDE ENFERMEDAD TOTAL
MASCULING FEMEMING
4 - 4

HIPCACUSIA NEURDSENSORIAL, BILATERAL

INFECCIOM DEBIDA A CORONAVIRUS, SIN OTRA ESPECIFICACION = 1 1
MELMMOCONIDSES, NO ESPECIFICADA 1 = 1
PALUDESMO [MALARIA] DEBEDC A PLASMODILM FALCIPARLUM 2 = 2
PALUDHISMO DEBIDO A PLASMODIUM FALCIPARUM, SIN OTRA ESPECIFICACION 7 = 7

FUENTE  : MINISTERIO DE TRABAJIO Y PROMOCION DEL EMPLED - SISTEMA DE ACCIDENTES DE TRABAJD - SAT
ELABORADO : OHEETIC/ OFICINA DE ESTADISTICA
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