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HISTORIA CLINICA LABORAL





HISTORIA CLINICA LABORAL (HCL)

Definiremos la HCL, como el conjunto único de

documentos y registros informáticos o en otro formato

que abarca toda la información clínica y laboral del

trabajador y que contiene de forma clara y concisa los

datos, valoraciones e informaciones generados en los

procesos de vigilancia de la salud, asistenciales y de

condiciones de trabajo (tareas y exposiciones) a los que

se somete a un trabajador y en los que se recoge su

estado de salud, la evolución de ese estado, las

actuaciones realizadas sobre él, los daños y/o las

patologías laborales sufridas y la descripción de las

tareas que realiza y las exposiciones a las que se

somete a lo largo de su vida laboral.



HISTORIA CLINICA LABORAL: META (IDEAL)



HISTORIA CLINICA LABORAL: OBJETIVOS



TIPOS DOCUMENTALES

En el caso de la HCL los documentales puede adaptarse como la agrupación de informes clínicos y de información

adicional a los mismos que como tal, ocupan un lugar específico en la gestión sanitaria y administrativa de los servicios

de medicina de Salud ocupacional en su labor de prevención.



INFORMES EN LA HCL

La HCL deberá aportar informes derivados de los documentos anteriormente descritos.

Los informes contendrán los datos identificativos del trabajador. Así mismo deberá poder identificarse el

servicio y los profesionales que firman el informe, así como la fecha en la que se realiza.

































Examen Médico Pre-Ocupacional 

Examen médico realizado al ingreso a Trabajo.

Saber el estado de salud del postulante.

Evaluar la aptitud del postulante al puesto de trabajo.

El examen médico se realiza con la elaboración de la Historia Clínica
Ocupacional

Los exámenes auxiliares se realizaran solo de acuerdo a los riesgos
ocupacionales que se expondrán los trabajadores.







Examen que se realiza al finalizar la relación laboral y es obligatorio.

Se detectar el efecto de los riesgos a los cuales estuvo expuesto el
trabajador.

Informar al trabajador del resultado del examen, identificar
enfermedades profesionales, de secuelas de accidentes de trabajo,
determinar la existencia de enfermedades comunes etc.

Examen Médico Ocupacional  de Retiro
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