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GESTION AMBIENTAL

La gestión ambiental debe suponer un conjunto de

estrategias, políticas o medidas empresariales específicas

que funcionen de manera coherente y coordinada. Asume un

nivel de responsabilidad sobre aquellas actividades

organizativas que tienen efecto ambiental.



SALUD OCUPACIONAL Y EL MEDIO AMBIENTE

 La salud ocupacional tiene como objetivos prevenir las enfermedades

profesionales, proteger a los trabajadores de los riesgos a

su salud presentes en el ambiente laboral donde se desempeñan, y

establecer condiciones del medio ambiente adaptadas a las condiciones y

capacidades físicas y psicológicas de los trabajadores

 De acuerdo con el reglamento de la Ley 29783, las condiciones y el medio

ambiente de trabajo son «aquellos elementos, agentes o factores que tienen

influencia en la generación de riesgos que afectan la seguridad y salud de

los trabajadores».



 De acuerdo con el reglamento de la Ley 29783, las condiciones y el medio ambiente de

trabajo son «aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia en la generación

de riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores».

 A esta definición se incluyen las siguientes precisiones:

 Las características generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demás

elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

 La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes físicos,

químicos y biológicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes

intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

 Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologías establecidas para la utilización o

procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen en la

generación de riesgos para los trabajadores.

 La organización y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos los

factores ergonómicos y psicosociales.

 El reglamento también precisa sobre que la contaminación del ambiente de trabajo es

«toda alteración o nocividad que afecta la calidad del aire, suelo y agua del ambiente de

trabajo cuya presencia y permanencia puede afectar la salud, la integridad física y psíquica

de los trabajadores».



RELACION DE LA SALUD 

OCUPACIONAL Y EL MEDIO AMBIENTE

 El principal objetivo de SSOMA (Seguridad y Salud Ocupacional y Medio

Ambiente) es prevenir y controlar los riesgos. Se quiere reducir los costos

que se asocian a los accidentes laborales y los impactos ambientales.

Además, se deben evitar los problemas judiciales que generan estos

motivos.

 ¿Cómo influye la salud ocupacional en el medio ambiente?

 Los lugares de trabajo son un buen indicador del bienestar de la comunidad.

Prevenir los riesgos en el lugar de trabajo es positivo para la salud pública

y el medio ambiente. Asimismo, tan o más importante que el control del

riesgo será avanzar hacia modelos de producción más limpios y menos

contaminantes



LA NORMA VIGENTE DE LA SEGURIDAD 

SALUD OCUPACIONAL Y EL MEDIO 

AMBIENTE OHSAS 1801

 Por sus siglas en ingles, OHSAS significa «Sistemas de Gestión de

Seguridad y Salud Ocupacional» ( Occupational Health and Safely

Assessment Series )

 La norma OHSAS 18001 es internacional. Se trata de un estándar reconocido

mundialmente, que genera un conjunto de requisitos que se relacionan con

la Seguridad y Salud en el Trabajo. Permite que una empresa controle sus

riesgos laborales y mejore su rendimiento

 La norma OHSAS 18001 es la encargada de establecer los mínimos

requisitos para implementar las mejores prácticas en gestión de Salud y

seguridad en el Trabajo. ... La norma OHSAS 18001 especifica cuales son los

requisitos a tener en cuenta para un sistema de gestión de la Seguridad y

Salud en el Trabajo (SST).



ISO 14001
 La ISO 14001 es la principal norma de sistemas de gestión que especifica los

requisitos para la formulación y mantenimiento de un SGA. Ayuda a

controlar los aspectos ambientales, reducir impactos y asegurar el

cumplimiento legal. Varios estudios muestran que el 70% del material de

oficina es reciclable, sin embargo, solo un 7,5% es reciclado.

La ISO 14001 se acompaña de la ISO 14001 Sistemas de Gestión Ambiental -

Directrices Generales sobre los principios, sistemas y técnicas de apoyo. La

norma cubre aspectos como el establecimiento, implantación,

mantenimiento y mejora de un SGA.





 ¿Qué es la norma ISO 14001?

 La certificación ISO 14001 – Sistemas de Gestión Ambiental (SGA) es una norma

internacional que permite a las empresas demostrar el compromiso asumido con la

protección del medio ambiente a través de la gestión de los riesgos medioambientales

asociados a la actividad desarrollada. Al asumir la responsabilidad ambiental, además de la

reducción del impacto ambiental procedente de su actividad, se proyecta y se refuerza la

imagen comercialmente sostenible de la empresa.

 La ISO 14001 asiste en la identificación y gestión de los riesgos ambientales asociados a

los procesos internos de la actividad desarrollada por la organización. Esta norma

identifica requisitos para una gestión eficaz del riesgo, considerando la prevención y la

protección del medio ambiente, la conformidad legal y las necesidades socioeconómicas.

 La certificación SGA de la norma de referencia ISO 14001 es una herramienta esencial para

las empresas y organizaciones que desean ganar una mayor confianza por parte de los

clientes, colaboradores, comunidad y la sociedad en su conjunto. Este voto de confianza

proviene de la demostración voluntaria del compromiso con la mejora continua del

comportamiento ambiental.



 La certificación ISO 14001 permite a las empresas demostrar el compromiso

asumido con la protección del medio ambiente a través de la gestión de los

riesgos medioambientales asociados a la actividad desarrollada.

 Las normas ISO (International Organization for Standardization) reconocen

la necesidad de normalización de las herramientas de gestión en el dominio

ambiental, siendo la ISO 14001, la norma de referencia para la

implementación de un Sistema de Gestión Ambiental que específica los

requisitos auditables para efectos de certificación.



INTEGRACION DE LA NORMA ISO 14001 CON 

OHSAS 18001

La nueva versión de la Norma ISO14001 vigente desde Septiembre del año

pasado trae consigo importantes cambios que representan una evolución

en los sistemas de gestión ambiental.

Entre sus principales cambios destacan la facilitación para la integración

con otros sistemas de gestión, usualmente calidad y seguridad y salud

ocupacional, el aumento de la capacidad para resolver situaciones

ambientales complejas y enfrentar la incertidumbre.

Un sistema de gestión ambiental basado en la ISO 14001:2015 responde a la

nueva estructura de alto nivel denominada Anexo SL (codificación interna

de la ISO) que aporta un marco común a las normas de sistemas de

gestión, incluyendo la próxima ISO 45001, cuya entrada en vigencia se

estimo para Junio de 2017 y que reemplazo a la OHSAS 18001:2007. Tal

estructura ayuda a mantener la coherencia y el alineamiento de los

requisitos de las Normas favoreciendo la integración



SALUD AMBIENTAL Y SU IMPACTO DIRECTO 

EN LA MORBIMORTALIDAD OCUPACIONAL Y 

LOS ECOSISTEMAS

 La salud ambiental, según la OMS - Organización Mundial de la
Salud, está directamente relacionada con los factores físicos,
químicos y biológicos externos de una persona. Es por ello que el
mismo concepto se refiere al área de la ciencia que estudia cómo el
medio ambiente y las condiciones ambientales en las que vivimos
afectan a la salud y las enfermedades humanas.

 ¿Cuál es el impacto ambiental sobre la salud?

 Los efectos negativos sobre la salud varían según el tipo, intensidad
y magnitud, nivel de exposición y número de afectados. Como
mencionamos, el impacto ambiental está relacionado con las
actividades humanas y esto, a su vez, repercute en la salud.



 El aire interior y exterior y el agua contaminados, la falta de

saneamiento adecuado, los riesgos de toxicidad, los vectores de

enfermedades, la radiación ultravioleta y los ecosistemas

degradados son factores ambientales de riesgo importantes para

los niños, y en la mayor parte de los casos para sus madres

también. En particular en los países en desarrollo, los riesgos y la

contaminación ambientales contribuyen de manera muy importante

a la mortalidad, la morbilidad y la discapacidad infantiles asociadas

a las enfermedades respiratorias agudas, enfermedades diarreicas,

traumatismos físicos, intoxicaciones, enfermedades transmitidas

por insectos e infecciones perinatales. La mortalidad y la morbilidad

infantiles debidas a causas como la pobreza y la malnutrición

también van asociadas a modalidades insostenibles de desarrollo y

a la degradación del medio ambiente urbano o rura



 Diversos informes y estimaciones publicados por la OMS y otros organismos

medio ambientales advierten sobre los devastadores efectos, y sobre las

consecuencias que para la salud tiene la exposición de las personas a la

contaminación del aire.

 Es sumamente urgente invertir en estrategias que reduzcan los riesgos

ambientales en las ciudades, hogares y lugares de trabajo. De esta manera

conseguiremos reducir considerablemente la creciente carga mundial de

enfermedades cardiovasculares, neumopatías, lesiones y cánceres. Esto, además,

repercutirá en una disminución inmediata en los costos sanitarios. En definitiva,

es de suma importancia crear ambientes más sanos para mejorar la salud.



LA SALUD AMBIENTAL Y SU IMPACTO 

EN EL TRABAJO Y LA INDUSTRIA

 Si bien el desarrollo industrial de un territorio puede inducir una

fuerte reactivación socioeconómica y mejoras en la calidad de vida

de la población, también es capaz de ocasionar importantes

modificaciones del entorno y diversas formas de contaminación del

aire, las aguas y los suelos, agotamiento de recursos naturales y su

degradación. Todo ello influirá negativamente, de forma directa o

indirecta sobre el bienestar, la calidad de vida y la salud de la

población. Debe realizarse un riguroso análisis científico dirigido a

identificar y ponderar la magnitud y severidad de los posibles

impactos ambientales y en la salud; derivados de un proyecto de

desarrollo y, en consecuencia, la adopción de las medidas de

prevención y control pertinentes, así los efectos negativos serán

minimizados, en tanto sean maximizados los positivos, proceder

denominado “evaluación de impacto ambiental



 Para la prevención de los riesgos que se derivan de la

contaminación industrial es imprescindible una estrategia de

integración eficaz del desarrollo sostenible, donde la protección del

medio ambiente esté incluida en los objetivos económicos y sociales

de un país. Esto repercute favorablemente en el estado de salud de

la población quién a su vez debe estar consiente también del rol que

tiene en esta estrategia. La EIA es la medida más eficaz para

minimizar el impacto negativo en las actividades con un fuerte

potencial de contaminación.



La salud ambiental y la minería

 Muchos profesionales de la salud ocupacional vienen trabajando

en favor de los trabajadores formales en minería elaborando un

sistema de gestión de riesgo o procesos dinámicos que ayuden a

disminuir el riesgo de los trabajadores de padecer una enfermedad

ocupacional o detectarla tempranamente y evitar su progresión o

fallecimiento.

 La mayoría de empresas mineras en el Perú están ubicadas a una

altitud superior de los 3,000 m.s.n.m., por lo que los trabajos en

estas labores extractivas, se realizan en condiciones de exposición

permanente o intermitente a hipoxia hipobárica.

 La Hipoxia (disminución del aporte de oxígeno a las células) limita

la producción de energía a niveles por debajo de los

requerimientos celulares, con lo que se enlentecen todos los

procesos metabólicos celulares de las personas.



 La Hipoxia Hipobárica es el descenso de suministro de oxígeno a los tejidos por

una caída de la presión parcial de este elemento por menor presión barométrica

en altitud. Al disminuir la presión barométrica disminuye también el oxígeno que

el trabajador inspira, condicionando con ello hipoxemia (disminución de la

concentración de oxígeno arterial) e hipoxia.

 Es conocido que los efectos secundarios en la salud por trabajar en estas

circunstancias suelen ser el mal de altura (más frecuente), edema cerebral y

pulmonar. Así también, se pueden presentar efectos reversibles neurológicos,

cardiopulmonares, hematológicos o trastornos del sueño y fatiga.

 Otra enfermedad ocupacional es la ya conocida neumoconiosis (enfermedad

producida por la infiltración en el aparato respiratorio del polvo de sustancias

minerales o vegetales), por lo que es de suma importancia identificar las

consecuencias de trabajar en altura frente a esta patología pulmonar y realizar un

seguimiento a los casos presentados.



SALUD AMBIENTAL Y LA 

MORBIMORTALIDAD OCUPACIONAL 

 las muertes por enfermedades no transmisibles que

pueden atribuirse a la contaminación del aire (incluida la

exposición al humo ajeno) han aumentado hasta la cifra

de 8,2 millones. Las enfermedades no transmisibles,

como los accidentes cerebrovasculares, los cánceres y

las neumopatías crónicas, constituyen actualmente casi

dos terceras partes del total de muertes debidas la

insalubridad del medio ambiente.



 Las estrategias de eficacia demostrada para mejorar el

medio ambiente y prevenir enfermedades. Por ejemplo, si

se utilizaran tecnologías y combustibles limpios para

preparar alimentos, y para la calefacción y la iluminación,

se reducirían las infecciones respiratorias agudas, las

neumopatías crónicas, las enfermedades

cardiovasculares y las quemaduras. Con la mejora del

acceso al agua potable y a un saneamiento adecuado y el

fomento de la higiene de las manos, se potenciaría la

reducción de las enfermedades diarreicas.



 ¿Qué es un riesgo laboral ambiental?

 Se denomina riesgo ambiental a la posibilidad de que por
forma natural o por acción humana se produzca daño en el
medio ambiente.

 ¿Cuáles son los tipos de riesgos ambientales?

 Los principales riesgos ambientales son: la falta de acceso al
agua segura, el saneamiento básico insatisfecho, la
contaminación del aire y del suelo, la presencia de insectos y
otros animales que transmiten enfermedades, las radiaciones
ionizantes y no ionizantes, la presencia de metales como
plomo, mercurio y otros



 ¿Cómo influye el medio ambiente en el trabajo?

 El tener iluminación, ventilación, aseo, orden, estímulos

visuales y auditivos, climatización, seguridad, entre otros

factores, afecta el confort y el ánimo del trabajador,

convirtiéndose el ambiente físico en un factor

determinante.

 Qué son los contaminantes del ambiente en el trabajo?

 Los Contaminantes del Ambiente Laboral son aquellos

agentes físicos, químicos y biológicos capaces de

modificar las condiciones ambientales del Centro de

Trabajo que, por sus propiedades, concentración, nivel,

así como tiempo de exposición o acción pueden alterar la

salud.



 ¿Cuáles son los agentes contaminantes del ambiente?

 Llamamos agentes contaminantes a las sustancias que contaminan.
Pueden ser agentes sólidos, líquidos y gaseosos. Las actividades
que emiten agentes contaminantes se denominan
“fuentes contaminantes”.

 ¿Cuáles son los factores o contaminantes que pueden afectar al
trabajador?

 la exposición simultánea a factores físicos (radiación, humedad,
temperaturas sumamente bajas o altas y/o presiones del ambiente
de trabajo), las situaciones de coexistencia de tensión psicológica, la
exposición simultánea a otras sustancias no necesa- riamente
tóxicas (por ejemplo, a metales esenciales



 10 contaminantes medioambientales muy peligrosos

 Baterías de plomo-ácido. Estas baterías están 

compuestas de ácido sulfúrico y placas de plomo. ...

 Productos de la minería.

 Desechos del carbón.

Mercurio del oro. 

 Fundición de plomo. 

 Plaguicidas. 

 Arsénico. 

 Aguas residuales industriales.



PREVENCION DEL RIESGO AMBIENTAL

 El riesgo ambiental relaciona la probabilidad de que ocurra un daño

o accidente, en un determinado escenario, con las consecuencias

negativas del mismo sobre el entorno natural, humano y

socioeconómico.

 La prevención de riesgos medioambientales consiste en

implementar una política ambiental de códigos y prácticas

fundamentadas en la sensibilización del personal sobre el uso

eficiente de los recursos naturales, para ver un impacto positivo en

la cuenta de resultados.



MEDIDAS PARA LA PREVENCION DE 

RIESGOS DE DESASTRES AMBIENTALES

1. Usa eficientemente la energía. Realiza auditorías energéticas de tus

procesos e instalaciones, te ayudará a saber si estás utilizando las mejores

técnicas disponibles. Revisa periódicamente tus consumos y los

aislamientos térmicos en equipos de frío y calor.

2. Gestiona el agua de forma responsable. Es importante realizar un control

periódico de tus consumos y aplica las mejores técnicas disponibles. Piensa

cómo puedes reducir el consumo o reutiliza algunas corrientes de agua de la

instalación.

3. Busca nuevas oportunidades para valorizar tus residuos. Por ejemplo, la

producción de biogás o biomasa, la transformación en enmiendas o

fertilizantes, la extracción de productos o sustancias de valor.

4. Optimiza los envases de tus productos. Realiza un plan de prevención de

envases específico. Utiliza nuevos materiales más biodegradables.

5. Calcula la huella ambiental de tu actividad e identifica objetivos de mejora.

https://www.ainia.es/soluciones-tecnologicas/medioambiente-energia-agua/economia-circular-agua-tecnologia/
https://www.ainia.es/webinar-biorrefineria-biometano-bioproductos-nanocelulosa/?utm_source=ainia-10-acciones-impacto-ambiental&utm_medium=link&utm_campaign=21-8-biorrefinerias


1. Mejora la gestión de los materiales y residuos peligrosos.

2. Sensibiliza y ofrece formación ambiental a los trabajadores.

3. Reduce el volumen y carga contaminante de los vertidos de agua

residual. Aplica técnicas para reducir la contaminación en origen.

Selecciona la instalación de depuración más adecuada optimizando

su gestión y mantenimiento.

4. Mejora los procesos de diseño de nuevos productos. Mejora la

competitividad de tu empresa considerando el factor ambiental y

elabora productos más sostenibles. Potencia el ecodiseño.

5. Toma en consideración el medio ambiente y haz que sea una parte

importante de la gestión de tu empresa. Implanta sistemas de

gestión medioambiental y responsabilidad social empresarial.

https://www.ainia.es/soluciones-tecnologicas/medioambiente-energia-agua/tratamiento-lodos-autosuficiencia-energetica/


GESTION DE LA CULTURA Y CIUDADANIA 

AMBIENTAL

 Cultura ambiental.- La cultura ambiental, entendida como aquella

postura ante la vida que nos permite cuidar y preservar nuestro

medio ambiente, es un asunto de interés para todo el mundo.

 Se puede definir como el reconocimiento del paso del ser humano

por la vida y su ambiente, por lo tanto, está en

constante movimiento y cambio. También podemos decir, que es

un producto de la acción individual y colectiva de los seres

humanos. La cultura ambiental debe ser reconocida como

una construcción constante que refleja el uso de los recursos

naturales por el ser humano, y su grado de responsabilidad hacia el

entorno.

https://www.monografias.com/trabajos7/tain/tain.shtml
https://www.monografias.com/trabajos15/kinesiologia-biomecanica/kinesiologia-biomecanica.shtml
https://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml
https://www.monografias.com/trabajos35/categoria-accion/categoria-accion.shtml
https://www.monografias.com/trabajos35/materiales-construccion/materiales-construccion.shtml
https://www.monografias.com/trabajos6/recuz/recuz.shtml


 CIUDADANIA AMBIENTAL

 Educar para la ciudadanía ambiental implica combatir contra una serie de

elementos contradictorios que existen en el orden en que nos desempeñamos

como sujetos sociales, que nos influye sobre cómo actuar en relación con el

ambiente. En esta línea, y con respecto a la crisis ambiental, se alzan voces que

advierten que no estamos ante una simple crisis ambiental, sino ante una crisis de

sentido de la vida misma, ante una crisis de valores. Dicho de otro modo, es

consecuencia de otra enfermedad más profunda, la moral. Analógicamente,

podemos decir que son picos de fiebre de una sociedad verdaderamente enferma,

con problemas de avaricia, de gente que no se auto controla y busca el interés

desmedido a costa de lo que sea. Es innegable que esta modernidad individualista

y materialista (no me refiero a la ideología), ha expandido enormemente la

capacidad de elección y consumo.

https://www.monografias.com/trabajos11/mcrisis/mcrisis.shtml#QUEES
https://www.monografias.com/trabajos55/clasificacion-voces/clasificacion-voces.shtml
https://www.monografias.com/trabajos15/etica-axiologia/etica-axiologia.shtml
https://www.monografias.com/trabajos38/fiebre/fiebre.shtml
https://www.monografias.com/trabajos6/pefi/pefi2.shtml#visi
https://www.monografias.com/trabajos14/memoriacolect/memoriacolect.shtml
https://www.monografias.com/trabajos35/consumo-inversion/consumo-inversion.shtml


 GESTION Y PARTICIPACION

 La participación es el proceso de compartir decisiones sobre los asuntos que

afectan a la vida personal y de la comunidad en la que se vive. De forma

específica, la participación ambiental es un proceso que posibilita la implicancia

directa en el conocimiento, valoración, prevención y mejora de los problemas

ambientales.

 La participación pública es un instrumento esencial de la educación ambiental.

Posibilita profundos cambios personales y sociales, pero es además, un

componente imprescindible para la construcción de un desarrollo sostenible.

 Proporciona un aprendizaje práctico en contacto directo con la realidad, al tiempo

que favorece la clasificación y creación de valores, la discusión de alternativas, la

adquisición de capacidades y competencias para actuar sobre los problemas y

el entrenamiento de hábitos cívicos para la profundización democrática.

 Este instrumento es reforzado por la necesidad de elevar las cotas de

responsabilidad de las personas como miembros de una comunidad. La

construcción de la cultura de la sostenibilidad debe entenderse como un proceso

colectivo de integración de múltiples aportaciones de individuos,

colectivos, empresas, instituciones y entidades ciudadanas.

https://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
https://www.monografias.com/trabajos910/comunidades-de-hombres/comunidades-de-hombres.shtml
https://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/mocom/mocom.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/mocom/mocom.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml


 Existen diferentes formas y grados de participación, que oscilan desde fórmulas de

participación superficial y pasiva como la mera exposición a información pública de los

proyectos a la consulta, a través de encuestas o sondeos, de las demandas sociales hasta

propuestas de participación profunda y activa, orientadas a la toma de decisiones y

el control ciudadano de la gestión pública.

 Para una real participación, es necesario desarrollar y mejorar los canales ya existentes,

así como crear otros nuevos que faciliten a la ciudadanía su colaboración y le demuestren

la utilidad y relevancia de su esfuerzo. Los canales de participación deben permitir opinar,

debatir, proponer, disentir, etc. sobre las políticas y planes que hacen posible llevar a cabo,

de manera efectiva, las acciones de mejora de la gestión ambiental. La participación tiene,

así, una vertiente instrumental que hoy, aún es deficiente, convirtiendo en estériles muchos

esfuerzos educativos, que han conseguido crear personas concienciadas, pero frustradas

en un impulso de actuar.

 La participación supone también un aprendizaje. Probablemente la manera más práctica y

directa de conseguirlo es propiciar la implicación de las personas en proyectos de mejora

del entorno promovidos preferentemente desde la comunidad, que se conviertan en

espacios para el entrenamiento en la acción, suministren criterios de evaluación y

constituyan experiencias enriquecedoras.

https://www.monografias.com/trabajos7/expo/expo.shtml
https://www.monografias.com/trabajos12/recoldat/recoldat.shtml#quees
https://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml
https://www.monografias.com/trabajos4/costo/costo.shtml


INTERVENCION DE ENFERMERIA EN 

LA GESTION AMBIENTAL

 El papel de enfermería en el cuidado del medio ambiente, es muy importante,
ya que, el personal de salud tiene la capacidad de orientar a la población sobre
los cuidados que se debe

 La salud y el medio que nos rodea están íntimamente relacionados, ya que, el
aire que respiramos, el agua que bebemos, y el ambiente en el cual convivimos,
tienen una gran implicación en nuestro bienestar y nuestra salud, por ende, la
calidad y la salubridad de nuestro entorno son vitales para una buena salud. El
personal de enfermería tiene la responsabilidad de asegurar los cuidados de los
desechos infecciosos y no infecciosos para el cuidado del medio ambiente, ya
que el manejo inadecuado de los residuos sólidos hospitalarios, presentan
diversos impactos ambientales negativos, los cuales no solo afectan a la salud
humana sino también a la atmósfera, el suelo y las aguas. Los profesionales de
la salud ejercen una importante contribución a los conocimientos de ejercer
sobre nuestro entorno para evitar enfermedades



 actitudes y comportamientos de la población, ya que, los

enfermeros(as) son los profesionales con mayor cercanía al

entorno y a su familia, y están a una excelente posición para

aconsejar y orientar a las personas y comunidades sobre los

cuidados que deben tener sobre el medio ambiente, para evitar o

disminuir las enfermedades provocadas por los efectos del

ambiente tales como las respiratorios, el asma o las alergias.

Además, el enfermero(a) debe formar parte del equipo

interdisciplinario e intersectorial que participa en el cuidado

integral de las personas, las familias y las comunidades, con el

objetivo de cuidar la salud del individuo en forma personalizada,

integral y continua, respetando sus valores, costumbres y

creencias, ejecutando acciones que den soluciones a los

problemas de salud de los individuos, por medio de actividades

de promoción, fomento de la salud, prevención, protección de las



 enfermedades, curación y rehabilitación con una visión enfocada al medio

que nos rodea, para que los individuos desarrollen un mayor control sobre el

medio ambiente, para lograr un entorno saludable. La enfermería posee, por

tanto, el papel de orientar y sensibilizar a las personas sobre los cuidados

que el medio ambiente demanda, por ende, el profesional debe valerse de

actividades educativas que capaciten a las personas para el compromiso con

el medio ambiente. La educación ética para el ambiente debe contribuir a la

formación de individuos y de las sociedades en actitudes y valores para el

manejo adecuado del medio, a través de una estructura que obedezca a una

reflexión crítica y estructurada que haga posible comprender el porqué de

esos valores para asumirlos como propios y actuar en consecuencia.



GESTION EN LOS CONFLICTOS 

SOCIOAMBIENTALES

 Los conflictos socio ambientales se originan debido a las

diferentes percepciones que las personas, empresas e

instituciones tienen sobre una potencial afectación del

ambiente. ... Por ende, resulta necesario emprender acciones

oportunas para prevenir y gestionar estos conflictos socio

ambientales

 Un conflicto socio ambiental es un enfrentamiento entre un

sector de la población contra las fuerzas policiales o militares

por estar en contra del desarrollo de una actividad productiva



 Producto de la investigación se obtuvo que las causas con mayor frecuencia en

los conflictos socio ambientales están vinculadas con el incumplimiento de

compromisos y convenios con el 29.5%, la afectación a los recursos hídricos con 23%

y el 21.3% por contaminación ambiental.

La gestión para evitar los conflictos socio ambientales parten de:

 Entender los orígenes, la dinámica y la naturaleza del problema. El objetivo es

establecer qué posibilidades de resolución existen.

 Comprender cómo se ha desarrollado el conflicto y todos los aspectos que lo

componen.

 Invitar a las partes involucradas a una discusión común. Esto con el fin de entender

cómo se han comportado, cómo reaccionan y qué están dispuestos a permitir durante

el desarrollado el problema.

 Establecer herramientas y estrategias que permitan solucionar cada aspecto

determinado. Además, debe identificarse en qué puntos se tendrá mayor

consideración, analizando también los factores que fueron más impactados.

 Fomentar una futura relación de colaboración entre la empresa y la contraparte, de

modo que se pueda llegar a una solución en el menor tiempo posible.



GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS 

Y EL IMPACTO AMBIENTAL

 El mayor efecto ambiental de los residuos sólidos, es la contaminación de

aguas superficiales y subterráneas por el líquido percolado producto de la

descomposición de las basuras que es llevado por los drenajes naturales a

ríos y quebradas.

 El incorrecto manejo de los residuos tiene impactos negativos. Por una

parte puede afectar la salud, en forma de enfermedades; o puede también

tener efectos perjudiciales al medio ambiente: en lo estético de las ciudades,

los paisajes naturales y en sus especies, y en la contaminación del agua,

suelo y aire. Todo esto afecta nuestra calidad de vida.



 Para clasificar los residuos lo podemos hacer por su origen, naturaleza,

procedencia o riesgo, entre otros. De acuerdo a su procedencia

encontramos los residuos mineros, de la construcción, industriales,

agropecuarios, hospitalarios o sólidos municipales. En este último se

encuentran los residuos sólidos domiciliarios y asimilables.

 Con respecto a su riesgo se les clasifica como residuos peligrosos a

aquellos que pueden ser residuos o mezcla de residuos que presentan

riesgos para la salud y/o efectos adversos al medio ambiente. Estos

presentan además características de corrosividad, reactividad, toxicidad e

inflamabilidad.

 La correcta eliminación de los residuos es fundamental para evitar sus

impactos negativos en el medioambiente. Especialmente cuando nos

enfrentamos a residuos peligrosos



IMPACTO EN EL MEDIO AMBIENTE

 1) Contaminación del aire: La acumulación de grandes

cantidades de residuos en un sector puede traer una

descomposición lenta y con baja o nula presencia de

oxígeno. También se generan malos olores y emanación

de gases contaminantes.

 2) Contaminación del agua: Cuando no se cuenta con

una capa impermeable que proteja y aísle el suelo, los

líquidos percolados provenientes de la descomposición y

compresión de los residuos filtran a través del suelo.

Estos pueden llegar a las napas de agua subterránea,

contaminando el agua, por el arrastre de desechos que

traen los ríos, depositándolos en lagos y océanos.



 3) Degradación de los suelos: La acumulación de residuos de

distintas procedencias, se combinan y generan una alteración

de las propiedades físicas y químicas del suelo. Esta

alteración reduce su fertilidad, capacidad de aireación,

retención de agua y porosidad. También la acumulación de

residuos de manera inapropiada en sectores no autorizados

puede aumentar el riesgo de incendios.

 4) Alteración de los ecosistemas: La capacidad de carga y de

regeneración del ecosistema se ve sobrepasada por la

acumulación de residuos no controlada . Se ven afectados

hábitats y las especies que los componen. Ejemplo de esto

son aquellos residuos que por arrastre de las corrientes

marinas se dispersan y muchos de ellos se acumulan en el

fondo marino, lo que afecta la vida y las cadenas tróficas.



 Gestión Integral de Residuos se denomina al proceso que engloba las actividades

necesarias para hacerse cargo de un residuo, como material que pierde su utilidad

tras haber cumplido con su misión o servicio para el que fue producido. En otras

palabras, el concepto de residuo se emplea como sinónimo de basura, es decir, son

todos desechos de aquello que el hombre ha producido.1

 El Manejo de residuos principia con la recolección de los mismos, su transporte

hasta las instalaciones preparadas y su tratamiento intermedio o final. Este

tratamiento puede ser el aprovechamiento del residuo o su eliminación. En los

últimos años se ha incrementado el interés para que esta actividad genere el menor

riesgo para la salud y el medio ambiente.

 Hay diversos tipos de residuos sólidos, como los que se generan en las ciudades

(domésticos, residenciales, institucionales o comerciales), agrícolas o industriales

(sectores productivos, industrias, polígonos industriales, sanitarios, etc.). Los

principales residuos son producidos por la actividad humana.

 Se considera como residuo peligroso aquel residuo industrial o comercial que, por

sus características tóxicas o peligrosas a causa de una gran concentración de

riesgo, requieren un tratamiento específico y un control periódico de los efectos

nocivos potenciales

https://es.wikipedia.org/wiki/Gesti%C3%B3n_de_residuos#cite_note-GestRe-1


SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

 Un Sistema de Gestión Ambiental basado en la norma ISO 14001, facilita que

una organización controle todas sus actividades, servicios y productos que

pueden causar algún impacto sobre el medio ambiente, además ayuda a

minimizar todos los impactos ambientales que generan su operación.

 Esto está enfocado en la gestión de “causa y efecto”, es decir, donde todas

las actividades, servicios y productos ofrecidos por la organización son la

causa y los efectos resultan del impacto que estos generen sobre el medio

ambiente. Los impactos pueden ser, cambio de temperatura del agua de un

arroyo cercano, aumento de la tasa de personas con asma dentro de la

población cercana a la empresa o la contaminación producida en un terreno

colindante a la organización debido a infiltraciones.

http://www.isotools.org/normas/medio-ambiente/iso-14001?__hstc=2903087.c1ad621144aeea2baf388219e7f35958.1622086575000.1622086575000.1622086575000.1&__hssc=2903087.1.1622086575002&__hsfp=1319325825


 La Gestión Ambiental es una herramienta que permite que se

controles todos los aspectos que pueden minimizar e incluso

eliminar todos los impactos que generen las actividades

llevadas a cabo por la organización.

 Los Sistemas de Gestión Ambiental pueden ser de dos tipos:

 Formales (ISO14001)

 Normalizados (EMAS)

 Informales: realizando un programa interno con el que se

consiga reducir los desechos, o bien los medios no

documentados mediante los que la organización gestiona la

interacción que tiene con el medio ambiente.



 Todos los Sistemas de Gestión Ambiental se encuentran

relacionados con los Sistemas de Gestión de la Calidad, ya

que son mecanismos que generan procesos sistemáticos y

cíclicos en el que se pretende alcanzar la mejora continua.

El ciclo comienza con la planificación de un resultado

deseado por la organización, deben realizar un plan y

comprobar que dicho plan funciona. Si el plan no funciona

se deben realizar las modificaciones necesarias que

mejoren dicho plan, para ello deberán tener en cuenta las

observaciones que surgen durante el proceso de

comprobación del plan. Por el contrario, si el planteamiento

inicial se mantiene cuando se compruebe el plan, el sistema

generará muchos progresos que ayudarán en el avance

continuo hacía el resultado final.
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MANEJO DE SUSTANCIAS TOXICAS



Toxicología Ocupacional 

Manejo de Sustancias Tóxicas



INTRODUCCION

La salud ocupacional o salud en el trabajo debe ser 

fundamentalmente una actividad orientada a la prevención, que 

concierne evaluación y control de riesgos, así como estrategias 

pro-activas dirigidas a la promoción de la salud en la población 

trabajadora. Por lo tanto, hay un rango amplio de habilidades que 

se necesitan para identificar, evaluar y diseñar estrategias para el 

control de riesgos en el lugar de trabajo, incluyendo peligros 

físicos, químicos, biológicos o psicosociales; así como la 

promoción de la salud, lo que significa un enorme reto.



Norma técnica de salud que establece la vigilancia epidemiológica en salud 

pública de factores de riesgo por exposición e intoxicación por metales 

pesados y metaloides: NTS Nº 111-2014-MINSA/DGE – V.01. Lima; Perú.

Ministerio de Salud. Dirección General de Epidemiología

❖ La presente publicación describe los lineamientos 

para la implementación de la vigilancia 

epidemiológica en salud pública de factores de 

riesgo por exposición e intoxicación por metales 

pesados y metaloides en la población del Perú.

Norma Técnica de Metales Pesados

MINSA.







La toxicología ocupacional (industrial), que analiza los efectos en la salud que tiene la 

exposición a las sustancias químicas en el lugar de trabajo. Este campo se derivó de la 

necesidad de proteger a los trabajadores de las sustancias tóxicas y eliminar los riesgos en 

sus lugares de trabajo.

Toxicología Ocupacional

La toxicología ocupacional, según la OIT (Organización 

Internacional del Trabajo) , es el estudio de los 

venenos o, si se quiere precisar, la identificación y 

cuantificación de los efectos adversos asociados a la 

exposición a agentes físicos, sustancias químicas y 

agentes biológicas



La Toxicocinética





FACTORES QUE 

MODIFICAN LA 

TOXICIDAD



FACTORES QUE DEPENDEN DE LA 

SUSTANCIA Y LA VIA DE ADMINISTRACION

Para que un agente químico produzca un efecto biológico debe entrar en contacto con células 

biológicas y precisamente la intensidad del efecto va dependerá entre otros factores de la capacidad 

del toxico para atravesar las barreras bilógicas , además del grado de sensibilidad del receptor . Las 

características de los compuestos que se administran influyen en mayor y menor absorción y 

traslocación de estos al interior del organismo.





FACTORES PROPIOS  

DEL INDIVIDUO

Cada individuo presenta características personales que 

hacen que este responda de forma diferente a los 

tóxicos, aun al compararlos con sujetos de su misma 

especie lo que dificulta generalmente la 

experimentación en animales y mas tarde la 

extrapolación de los resultados obtenidos del hombre.

Las diferencias que influyen mas son la edad debido al 

estado de desarrollo de la maduración de los sistemas 

fisiológicos y por otro lado el sexo ya que en las 

mujeres por la presencia de diferentes hormonas en su 

organismo hacen que los tóxicos puedan disminuir su 

nivel de toxicidad











FACTORES DEL MEDIO 

AMBIENTE

Las condiciones climáticas y meteorológicas influyen en la toxicidad . Dentro de estos factores tiene 

gran importancia

❖ La temperatura ya que pueden activar o deprimir el metabolismo para un determinado compuesto o el 

producto o metabolito derivado de este , influye en la velocidad de las reacciones químicas, modifica 

la vasodilatación superficial y con ello altera el volumen de sangre circulante y como consecuencia la 

cantidad de toxico

❖ La presión atmosférica o del ambiente en que se localice el sujeto expuesto influirá en la absorción 

de gases y vapores en la eliminación por via pulmonar se sabe que la velocidad de las reacciones 

químicas es proporcional a la presión

❖ Otros elementos del medio que influyen son la luz, la humedad el ruido, la estación del año y la 

contaminación del medio





La inmunotoxicologia es un área bastante joven . Hasta hace poco tiempo los 

inmunotoxicologos se interesaban mucho por la inmunosupresión , pero poco en los 

demás aspectos . Varias regulaciones a cerca de la evaluación inmunotoxicológica de 

los nuevos productos farmacéuticos fueron publicadas reciente mente aunque aun no 

cubran todos los aspectos de manera adecuada por lo que se puede predecir que 

ocurrirán evoluciones significativas en los próximos años

ASPECTOS GENERALES DE LA 

INMUNOTOXICOLOGÍA





RIESGO DE LOS 

TRABAJADORES POR 

EXPOSICIÓN A METALES, 

SOLVENTES Y PLAGUICIDAS



RIESGO DE EXPOSICIÓN A 

METALES

Los metales pesados son tóxicos ambientales muy 

peligrosos. Sus características más comunes son:

persistencia, bioacumulación, biotransformación y 

elevada toxicidad, todo lo cual hace que se 

encuentren en los ecosistemas por largos periodos, 

ya que su degradación natural es difícil.

Se define a los metales pesados como elementos de 

elevado peso atómico, potencialmente tóxicos, que 

se emplean en procesos industriales, tales como el 

cadmio (Cd), el cobre (Cu), el plomo (Pb), el mercurio 

(Hg) y el níquel (Ni) que, incluso en bajas 

concentraciones, pueden ser nocivos para las 

plantas y los animales.1













INTOXICACION AGUDA



INTOXICACION CRONICA











INTOXICACION AGUDA



INTOXICACION CRONICA





MERCURIO





INTOXICACION AGUDA



INTOXICACION CRONICA



RIESGO DE EXPOSICIÓN A 

PLAGUICIDAS



¿Qué es un plaguicida?

Se considera como pesticida o plaguicida a 

cualquier sustancia, mezcla de ellas o agente 

destinado a ser aplicado en el medio ambiente, 

animales o plantas, con el objeto de prevenir, 

controlar o combatir organismos capaces de 

producir daños a personas, animales, plantas, 

semillas u objetos inanimados.







Vías de Ingreso al Organismo

VÍA OCULAR

VÍA RESPIRATORIA  

VÍA DIGESTIVA

PIEL 

HERIDAS



Tipos de Intoxicaciones

1Intoxicación Aguda

Exposición de corta duración y 

absorción rápida del tóxico, dosis única 

o múltiple en un período no superior a 

24 horas.

I2ntoxicación Subaguda

Exposiciones frecuentes o 

repetidas en períodos de varios 

días o semanas.

3Intoxicación Crónica

La intoxicación crónica es el 

resultado de exposiciones repetidas 

durante un largo período de tiempo.



Dependen de

a Tipo de plaguicida

b Vía de ingreso al organismo 

c Susceptibilidad individual

d Concentración

e Tiempo de exposición

Síntomas de la Intoxicación

En nuestro país las 

intoxicaciones más 

frecuentes son por 

organofosforados y 

carbamatos



Síntomas de la Intoxicación



Sistema de Protección

CONTROL POR VENTILACIÓN PROTECCIÓN PERSONAL

PROTECCIÓN  

DE OJOS

PROTECCIÓN 

RESPIRATORIA

ROPA 

IMPERMEABLE

GUANTES

BOTAS PVC



Es una mezcla de dispersión uniforme, por lo general un líquido o cualquier sustancia que 

disuelve a otra sustancia originando una solución; ellos se utilizan en diversas industrias, 

tales como. Pinturas, barnices, petrolera, ensambladoras, de limpieza, plástico, agrícolas, 

imprentas, etc. en general en todas las industrias inclusive el hogar están expuesto a los 

solventes, con los productos de limpieza, lavaplatos, ropa, el jabón de baño.

Los solventes se pueden clasificar en: orgánicos (conformados por hidrocarburos) e

inorgánicos (base de agua). La mayoría de los solventes industriales son orgánicos y

directa o indirectamente intervienen en todos los procesos productivos.

RIESGO DE EXPOSICIÓN A

SOLVENTE



Tipos de exposición ocupacional

Aguda: cuando las concentraciones ambientales son elevadas, las cuales acurren debido a un 

accidente laboral: conduciendo a una depresión aguda que se caracteriza por mareos, sensación de cabeza 

vacía, enlentecimiento de las funciones psicomotoras, obnubilación, disartria, perdida del conocimiento y hasta 

la muerte.

Crónica: Se produce por bajas concentraciones ambientales que en un tiempo prolongado produce 

lesiones al trabajador, principalmente en el área neuroconductual.















Manejo de Sustancias 

Peligrosas
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