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LA MINERIA

Es una actividad econdmica primaria, que se realiza mediante la extraccion y tratamiento de los
minerales que se han acumulado en el suelo y subsuelo en forma de yacimientos.

En funcidn al tipo de mineral, la mineria se clasifica en:

Mineria metalica.- Es la actividad de extraccidon para obtener elementos metdlicos que se clasifican en
cuatro tipos:

-Basicos: Cobre, plomo, zinc, estafio.

-Ferrosos: Hierro, manganeso, molibdeno, cobalto, tungsteno, titanio, cromo.

-Preciosos: Oro, plata, platino.

-Radioactivos: Plutonio, uranio, radio, torio.

Mineria no metalica.- Es la actividad de extraccidn de recursos minerales, que luego de un tratamiento
especial, se transforman en productos que por sus propiedades fisicas y/o quimicas y pueden aplicarse a
usos industriales y agricolas. Por ejemplo, salitre, yodo, yeso, carbonato de litio, potasio, carbonato de
calcio, cal, asbesto, arcillas comunes o sulfato de sodio.

En funcidn al método de explotacidn, la mineria se clasifica en:

Mineria subterranea.- Es aquel método que extrae el mineral realizando la actividad debajo de la
superficie de la tierra (en tuneles).

Mineria a tajo (cielo) abierto.- Es aquel método que extrae el mineral realizando la actividad en la
superficie de la tierra.




Hipocrates de Cos:

Antecedentes « Padre de la medicina

moderna, describe en el
siglo IV antes de Jesucristo
por primera vez, la
intoxicacion por Plomo
como una enfermedad
ocupacional.

GALENO:

* Incluye en sus escritos breves
comentarios sobre enfermedades
debidas a exposiciones de origen
ocupacional. Galeno describié las
intoxicaciones de los mineros de
Chipre.




Antecedentes

En el aino de 1556 el médico y naturalista George
Agricola, escribe “de Re Metalica” reconociendo
que la aspiracion de algunas particulas producia
asma y ulceraciones en los pulmones. Describe
como en algunas zonas mineras de los montes
Carpatos las mujeres llegaban a casarse hasta
siete veces por la corta duracion de la vida de sus
maridos, debido a las inclemencias del trabajo.
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PERU: ﬁ PERL | Ministerio
PAIS MINERO de Energia y Minas

PERU:
PAIS MINERO

« Desarrollo de actividades mineras
desde tiempos inmemoriales.

« (Gente dedicada a la mineria, con
operaciones por mas de 100 afios,
particularmente en la zona central del
Pert




PERU: PERU J Ministerio
PAIS MINERD de Energlia y Minas

ACTUALMENTE

= Exploracion:

* Empresas exploradoras: mas de
80, mayormente procedentes del
Canada, Australia, Inglaterra,
China, Estados Unidos.

* Prospectos y Proyectos mineros:
276

= Produccion:

» Unidades mineras en
explotacion: 589

= Empresas constructoras:
mas de 26



PERU:
PAIS MINERO

g PERL] | Ministerio
de Energia y Minas

EMPRESAS LIDERES MUNDIALES OPERAN EN PERU

Barrick Gold

XStrata

BHP - Billiton

Teck — Cominco
Mitsui

Anglo American

Cia Vale do Rio Doce

Corporacion Chinalco.

Zijin Group
Milpo
Newmont

Freeport - McMoRan
Copper & Gold Inc

Grupo Mexico
IAM Gold
Pefioles
Mitsubishi

Rio Tinto
Gold Fields
Chinalco
Votorantim
Sumitomo

Estas empresas, y otras, mantienen en conjunto una cartera de
proyectos de inversion que superan los US$ 23,903 millones para
los siguientes anos.




RIESGOS EN LAS ACTIVIDADES MINERAS

El riesgo estad intimamente asociado a la profesidn minera. ya que, a diferencia de |o que sucede con otras acti-
vidades industriales, en muchos casos no son elegibles ni la localizacidn ni el lugar de trabajo.

Las tareas en condiciones de trabajo desfavorables es una de las caracteristicas de |a actividad minera cuya mul-
tiplicidad de factores de riesgo presentes son inherentes a |a tecnologia empleada, al tipo y métodos de trabajo,
a su desarrollo y al tipo de explotacion.

En relacién al tipo de explotacion en mineria existen dos formas basicas: la del tipo subterraneo y la denomi-
nada a cielo abierto.

Mineria subterranea: Comprende todas las actividades que se realizan para extraer las materias primas depo-
sitadas debajo de la tierra y transportarlas hasta la superficie. E| acceso a los recursos se efectua por galerias
¥ pozos que estan comunicados con la superficie.

Mineria a cielo abierto: Se designa de esta manera a toda excavacion realizada por encima del terreno con
el objeto de extraer cualquier mineral de un depdsito natural, comprendiendo otras denominaciones tales como
pozos, socavones o mineria de superficie. Abarca las canteras y salinas, entre otros.

Si bien la mayoria de los problemas que afectan a los trabajadores son similares para ambas formas de trabajo,
la mineria subterranea presenta caracteristicas especiales que la hacen mucho mas peligrosa.




SALUD Y SEGURIDAD

LA SALUD

Si bien existen muchas concepciones sobre que podemos entender como "salud” consideramos que la definicion
de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) constituye un avance fundamental, pues considera al hombre en
forma integral:

"la salud no es mera ausencia de enfermedad, sino también un optimo estado de bienestar
fisico, mental y social. La salud no es algo gue se posea como un bien, sino una forma de

e

funcionar en armonia con el medio (trabajo, ocio, forma de vida en general) No solamente
significa verse libre de dolores o enfermedades sino también la libertad para desarrollar y
mantener las capacidades funcionales”.

La salud estd en permanente cambio, tal como vamos cambiando nosotros y en gran parte, depende de las
condiciones de trabajo.

Las condiciones de trabajo peligrosas tendran diferentes impactos en la salud de los trabajadores si estos dispo-
nen de: viviendas con condiciones adecuadas para el aseo vy el reposo, de una alimentacion adecuada en cantidad
y calidad, si cuentan con el tiempo necesario para el descanso, el ocio, la vida social, o si disponen de transporte
comodo hasta su lugar de trabajo, entre otros.



RIESGO
El término riesgo se refiere a la probabilidad de que se produzca algin hecho que cause lesiones o dafios a la salud de

las personas, es decir una situacion de trabajo que puede romper el equilibrio entre la parte fisica, mental y social.

Dado que los trabajadores tienen derecho a que se los proteja eficazmente , los lugares de trabajo deberian
estar libres de riesgos o a lo sumo cuando fuera imposible eliminarlos, reducirlos de manera tal que no compro-
metan su salud y seguridad y ello se logra mediante la PREVENCION

LA PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO

Prevenir, significa anticiparse a los riesgos potenciales, y asi evitar incidentes, accidentes o enfermedades rela-
cionadas con el trabajo.

La OMS ha definido tres niveles de prevencion de riesgos del trabajo

1. PREVENCION PRIMARIA
Es aquella mediante la cual se eliminan todos los riesgos del trabajo.

2. PREVENCION SECUNDARIA:
Se realiza mediante el diagndstico temprano de las exposiciones que pueden producir alteraciones a la salud.

3. PREVENCION TERCIARIA
Su ohjeto es limitar la incapacidad a través de |a rehabilitacion
Cuando se llega a esta instancia es que se ha fracasado en las etapas anteriores.




LA VERDADERA PREVENCION ES LA PREVENCION PRIMARIA QUE ACTUANDO SOBRE LOS
RIESGOS EVITA QUE EL TRABAJADOR SE ACCIDENTE O ENFERME COMO CONSECUENCIA

DE SU TRABAJO

La ACTUACION PREVENTIVA comprende los siguientes pasos:

1. DETECCION DE LOS RIESGOS: significa conocer y localizar aquellas condiciones

de trabajo que pueden afectar a la salud u ocasionar accidentes.

2. EVALUACION DE LOS RIESGOS DETECTADOS: es el proceso que permite

conocer la magnitud de los riesgos que no han podido ser evitados.

3. CONTROL DE LOS RIESGOS: son aquellas acciones que se ejecutan sobre las instalaciones, procesos,
equipos, organizacion del trabajo y otros, para eliminar los riesgos o minimizarlos de forma tal que se asegure que

los trabajadores no sufriran dafo.

PROCESQ CONTINUO

CONTROL DE
LOS RIESGOS




Salud Ocupacional

* Es promover y mantener al mayor grado posible, de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas los puestos de
trabajo; prevenir todo dafio causado a la salud de estos por las
condiciones de su trabajo de agentes perjudiciales a su salud; colocar
y mantener al trabajador en un puesto adecuado a sus aptitudes
fisiologicas y psicologicas; y en suma , adaptar el trabajo al hombre

y cada hombre a su actividad.




ENFERMERIA OCUPACIONAL

*La Enfermeria Ocupacional o
Enfermeria del trabajo, es una
rama de la Enfermeria en Salud
publica; cuyo objetivo es la
conservacion de la salud del
trabajador, prevencion y atencion
sanitaria en el trabajo,
protegiendo asi al personal de
enfermedades y dafios derivados
de su actividad laboral
(Enfermedad  ocupacional vy
accidentes laborales)




Rol de Enfermeria en actividad minera

En la actualidad el desarrollo del area de
Salud Ocupacional requiere de un Equipos
multidisciplinario de profesionales, equipo
para identificar, evaluar y controlar los
factores de riesgos que puedan aparecer en
el ambiente laboral.

Dentro de este equipo, se encuentra el
Profesional de Enfermeria, realizando
las actividades de promocidn, prevencion y
mantenimiento de la salud de los
trabajadores

Hoy en dia resulta de suma importancia para
las empresas contar con personal capacitado,
que sea garante del bienestar de la salud de
los trabajadores. Esto no solamente es valido
para aquellas organizaciones gue manejan
gran cantidad de empleados sino incluso para
las pequenias empresas.

El rol de la enfermeria ocupacional, hoy mas
gque nunca, viene cobrando wuna gran

importancia. Ya que resulta prioritario que el
personal que hace vida en nuestra empresa
tenga buen estado de salud.

Un trabajador que se encuentre sano, no se
ausentara de su puesto de trabajo y por lo
tanto favorecera a la empresa con su
productividad.




Reflexionemos...

* No existe ninguna labor tan urgente que nos impida realizarla en
forma segura.

* Si detectamos un peligro o una practica de trabajo insegura en
nuestro lugar de trabajo, debemos detenernos a resolver el problema.

* Nuestras familias y las familias de nuestros compafieros de trabajo,
esperan que trabajemos en forma segura, que nos cuidemos unos a
otros en nuestros lugares de trabajo y, por sobre todo, que
regresemos a casa después de cada jornada de trabajo sanos y sin
lesiones.




Con el fin de lograr...

* Ambientes de trabajo sequro y libre de lesiones.
* Reconocido liderazgo en la Proteccion del Medio Ambiente.

*  Prestigio en términos de Responsabilidad Social.

* Desarrollo del potencial de todos nuestros empleados.




“LA SALUD OCUPACIONAL ES
UNA HERRAMIENTA QUE
ESTA LIGADA A LA
PRODUCTIVIDAD DE LA

EMPRESA”




Accidente de trabajo

Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion
del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado
no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajol.

Los accidentes no son CASUALES, no interviene el azar o la mala suerte, son CAUSALES siempre estan dados

por una suma de causas que demuestran que ha fallado la prevencion, que las condiciones de trabajo no son las
adecuadas.

Cuando el accidente origina pérdidas materiales, paralizacion del trabajo u otro tipo de danos de indole eco-
nomica, pero no produce lesiones se denomina incidente.




Enfermedad profesional

Definicion: "Es aquel deterioro lento y paulatino de la salud del trabajador, producido por una exposicion cronica
a situaciones adversas, sean éstas producidas por el ambiente en que se desarrolla el trabajo o por la forma en
que este esta organizado”

Los trabajos mineros no solo pueden
producir enfermedades profesionales (por
ejemplo exposicion de los trabajadores a
contaminantes quimicos tales como la
silice, el polvo de carbon, los gases gue
se desprenden de las voladuras, o fisicos
como las vibraciones, el ruido, el trabajo
en altura, o biologicos cuando se esta
expuesto a diversos tipos de agentes
infecciosos), sino que es necesario tener
en cuenta también a aquellas origina-
das por la organizacion del trabajo vy
la forma de ejecutarlo : movimientos
repetitivos , permanencia en posturas
inadecuadas por largos periodos, fatiga
muscular o nerviosa y otros.




Acciones de Mejora

Las prevencion de los riesgos laborales tiene que ser entendida como una actividad permanente que debe estar
integrada al conjunto de todas las actuaciones de |a empresa y en todos lo niveles jerarquicos de la misma.

El empleador minero debe elaborar y ejecutar un Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo, de acuerdo

a las normas vigentes, con el objetivo de:

"Eliminar o, si esto no es posible, reducir el riesgo a niveles que aseguren la proteccion de
la salud y seguridad de los trabajadores”.

= - PROGRANAANUALDE




Sistemas de Seguridad y Salud

. OBJETIVOS
POLITICAS VALORES ST ATEGTCOS
CONDUCTA GESTION DE CUMPLIMIENTO
SENSIBILIZACION RIESGOS Y CAMBIOS LEGAL Y CONTROL
gﬁﬁ?;‘;ﬁgﬂ COMUNICACION DE DOCUMENTOS
Y COMPROMISO INTEGRACION
LIDERAZGO,
ESTRATEGIAS S RAGI A
Y RESPONSABILIDAD Aggt‘gg}rg‘iﬂ SALUD E HIGIENE
PLANIFICACION OCUPACIONAL
CONTRATISTAS
S SEGUIMIENTO Y PROVEEDORES
EMERGENCIAS, Y REVISION
CRISIS Y
CONTINUIDAD AUDITORIAS

tL NEGOCIO
SISTEMAS DE INFORMACION CON TI

Sistema de Desarrollo Sostenible / TI




Estrategia de Seguridad y Salud
ocupacional

« Sinergia en la implementacién de Sistema Comun

* Politicas Estandares

* Diseno, Desarrollo e implementacion de Sistemas
de acuerdo a nuestras necesidades

» Elevada cultura de Seguridad

» Apoyo y compromiso de toda la organizacion

» Capital Humano: Habilidades y Competencias

€€E€ELEL

META: Cero Lesiones



Gestion de Riesgos

*Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo.
*Cambios en la organizacion, sus actividades o materiales.
*Cualguier obligacion legal.

*El disefioc de areas de trabajo, procesos, instalaciones,

madquinaria/equipos, procedimientos de operacion y organizacion
del trabajo.



Modelo de Gestion de Riesgos
Operativos en Seguridad

La Gestion de Riesgos presente SUPERVISORES
en todas las etapas.
" IPER
m u n &
INGENIERIA Nnrmahz?cmn
del trabajo.
TRABAJADORES
ESTANDARES:
"Recursos $ " PETS
“Equipos. " Analisis de
"Herramientas, riesgos.

"Materiales.
®"Tipo de Producto.
®"Personal.

" Estandares.



LEY N® 29783

Reglamento D5-005-2012-TR

D5-043-2007-EM RM-111-2013-MEM
Sector Actividades
Hidrocarburo Eléctricas

* 15-Nov RACS * GES
Eleccion de Incidentes * Factores de .m * 4 Simulacros
lo RRTT Incidentes * Inspeccion Riesgo por .,lmu' Anual

= P. Sindicato potenciales " OPTS puesto seual, retiro * Brigada

* Antesde 10 accidentes. * Reunidn 5 * Monitoreo visita, otros * Kids de
dias: Acta de Leves *Capacitacio ~ * Informe y » Viglancia emergencia
Constitucion incapacitante n Plan de Medica * Protocolos

= Capacitacion Mortales Levantamie Ocupacional. * Informe.

* Libro de informe final) nto '

2 al ano
(Interna/Externa



;. Qué es un Sistema de Gestion ?

»Es un conjunto de componentes interrelacionados e interactivos que tienen por
objeto establecer una Politica y Objetivos; estableciendo mecanismos y acciones
para alcanzar dichos objetivos.

Politica SST
Conjunto de elementos Declarar nuestro
‘ relacionados que compromiso en SST
interactuan
Objetivos SST

SISTEMA DE
GESTION SST Lograr nuestro

compromiso en SST

Acciones coordinadas Acciones en SST
‘ para dirigir y controlar ]
una organizacion Actuar para cumplir
nuestro compromiso en
SST




Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST)

[ El SGSST se basa en el concepto de mejora continua de la eficiencia,
mediante la aplicacion del Ciclo de Deming o Ciclo PDCA (Plan-Do-

Check-Act)




Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST)

* La norma contempla el deber de prevenciéon de los Empleadores,
el rol de Fiscalizacién y control del Estado y la Participacion de
los trabajadores que velan por la promocién, difusion y
cumplimiento de la normativa de SST.

 Las Entidades publicas y privadas deben implementar un sistema
de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SGSST)




IMPLEMENTACION DEL COMITE DE SST

Todo empleador constituye un Comité o un Supervisor de SST; pero, para determinar
cual va a implementar, debe observar el nimero de trabajadores que tenga.

De20a+ P ComitédessT

-de 20 ) Supervisor de SST

El empleador debe:

Brindar las facilidades necesarias para que
el comité cumpla sus funciones.

Los miembros del comité se relnen en
forma ordinaria minimo una vez al mes y
de forma extraordinaria, segun
corresponda.



IMPLEMENTACION DEL COMITE DE SST

Es obligatorio que “los empleadores declaren en el Registro de Informacion Laboral (T-REGISTRO) de la

Planilla Electronica la existencia del Comité o del Supervisor de SST, rige desde el 1 de noviembre de 2016. El

articulo 3 de la R.M. N° 260-2016-TR

PLANILLA ELECTRONICA

T-REGISTRO

..J

La informacion reportada en la Planilla Electronica, es
susceptible de fiscalizacion por la Autoridad competente, “el
incumplimiento de dichas obligaciones constituye infraccion
grave” tipificada en el numeral 24.2 del articulo 24 del Decreto
Supremo N2 019-2006-TR. El articulo 4 de la R.M. N® 260-2016-
TR



IMPLEMENTACION DEL COMITE DE SST

Los empleadores con veinte (20) o mas trabajadores deben elaborar su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el que debe contener la siguiente estructura minima:

a) Objetivosy alcances.

b) Liderazgo, compromisosy la politica de seguridad y salud.

c) Atribucionesy obligaciones del empleador, de los supervisores, del comité de seguridad y salud, de
los trabajadores y de los empleadores que les brindan servicios si las hubiera.

d) Estandares de seguridad y salud en las operaciones.
e) Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas.
f) Preparacién y respuesta a emergencias

El RISST considera los estandares de todas las actividades que se desarrollan y ser puesto en
conocimiento de todos los trabajadores



ASPECTO IMPORTANTE

El empleador debe implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley y su

Reglamento, en funcién del:
1. Tipo de empresa u organizacion.
2. Nivel de exposicion a peligros y riesgos, y

3. Lacantidad de trabajadores expuestos.

No implementarlo es una infraccién MUY GRAVE



RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR

Entregar a cada trabajador copia del
RISST

Para mejorar el conocimiento
sobre la SST el empleador debe:

Realizar minimo 04 capacitaciones al afo
en 55T

Adjuntar al contrato de trabajo la
descripcion de las recomendaciones
de S5T

Brindar facilidades economicas y licencias con
goce de haber para la participacion de los
trabajadores en cursos de SST

Elaborar mapa de riesgos

Elabora el Plan para la vigilancia, prevencion y
control del COVID-19 en el trabajo




Elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST)

El Consejo Naconal parn In Integracidn de (o persona con Discopacidad - COMNADIS. reconoce ia
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Elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST)

v'Evaluacion inicial
(Linea Base)

v'Identificacion de

_ peligros y evaluacion de
II..PIar)leamlento Yy riesgos (IPER)
Aplicacion del SGSST

v'Formulacién de
Objetivos en SST

v'Programa de
Seguridad y Salud




Elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST)

h Implementacion del
Comité de SST
/ . .
Responsabilidad del Adopt.a medlfias de Seguridad.
. v'Coordina Examenes de Salud.
Empleador en materia _ |
de SST Contrata Seguros (SCTR).
v'Mediciones y control de factores de
l1l. Implementacién y B ﬁeng ocupacional.
Responsabilidades o Consulta y comunicacion
Capacitacion ~ | VY04 Capacitaciones al Afio en SST
Prepa racion Yy Planes, programas y Brigadas en caso de:
t L v'Accidentes (Primeros Auxilios)
respuesta v'Emergencias operativas (Incendios)
_ emergencias v'Desastres naturales (Evacuacion)




Metodologia IPERc

Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos conocida por
sus siglas IPERC es una metodologia sistematica y ordenada, para
mitigar y evitar los riesgos. Es una de las mas usadas por la Industria,

particularmente por la mineria.

ESQUEMA DEL PROCESO IPERC

IDENTIFICACION DE
PELIGROS

/

ANALISIS DE LAS

FRECUENCIA

PROBABILIDADES ¢

EVALUACION DE ANALISIS DE LAS

RIESGOS | 2 |+ consecuencias

SEVERIDAD
L 4
EVALUACION Y E‘/
MEDIDAS DE CONTROL
REDUCCION DEL E
RIESGO
EVALUACIONDE [
5

RIESGOS RESIDUALES
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Art. 192 Todo riesgo alto valorado en el Iperc, requiera un PETAR.

v

# Art.95 Al inico de toda tarea realizar el IPERC continuo; en caso involucren mas de dos
trabajdores realizar en equipo, dejando constancia con su firma.

# Art. 97 El IPERC se actualizara anualmente y cuando:
U Cambios en los procesos, equipos, materiales, insumos, herramientas y ambientes.
O Ocurran incidentes peligrosos.
O se dicte cambios en la legislacién.
' Entoda labor se tendra una copia del IPERC .




Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

MATRIZ DE PELIGROS, RIESGOS ASOCIADOS Y
CONSECUENCIAS POSIBLES

Tabulacion de peligros con riesgos asociados y
las posibles consecuencias.

CONSECUENCIA A

LA SALUD

Shock eléctrico,

Electricidad Contacto eléctrico
Quemaduras

e LETGEUTTESE  Caidas de personas  Contusion, fracturas

Incendios / Problema
Explosion respiratorio

Trabajos soldadura



Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Evaluacion de Riesgos

_—
25 X
_ Probabilidad
Riesgo Consecuencia

Exposicion
X
Susceptibilidad
X
Frecuencia
X
Nro eventos
sucedidos



Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Un adecuado programa de IPER debe seguir la siguiente

secuencia.

1. Descripcidn del alcance de aplicacién y asignacién de responsabilidades

2. Disefio de metodologia de la IPER / Planeamiento de implementacion

3. Difusién y aseguramiento de la comprensién de la terminologia y metodologia.
4

Implementacion de la IPER en los niveles pertinentes.
5. Control del Riesgo
6. Monitoreo, revisidn y correccion
/. Comunicacion y consulta
8

Documentacion



Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Evaluacion de Riesgos
MAGNITUD DEL RIESGO = PROBABILIDAD X CONSECUENCIAS

VALORACION DE LOS FACTORES DE LA PROBABILIDAD

PROBABILIDAD
INDICE Personas |Procedimiento| Capacitacién Exposicidn al
Expuestas Existente Riesgo
Al menos una ver
Existen, son Personal entrenado, slahs ;S]
1 Dela3 satisfactorios y |conoce el peligroy lo T
: = Esporadicamente
suficientes previene
(50)
Existen Personal Al menos una vez
parcialmente y |parcialmente al mes (5)
2 Dedai2 no son entrenado, conoce el
satisfactorios o |peligro pero Mo toma Eventual mente
suficientes acciones de control (501
Al menos una ver
Personal No al dia (s)
L do. N
3 Mas de 12 NoExisten oo o oCon VO conace

el peligro, no toma
acciones de control

Permanentemente
(50)

VALORACION DE LA SEVERIDAD

iNDICE

SEVERIDAD

Lesiones sin Incapacidad (S)

Disconfort { Incomodidad ( SO )

Lesiones con incapacidad temporal (S)

Dafio a la salud reversible { SO )

Lesiones con incapacidad permanente / muerte ( S )

Dano a la salud ireversile ( S0)

ESTIMACION DEL GRADO DE RIESGO

RIESGO

PUNTAIE (IP X 15) GRADO DE RIESGO S
4 TRIVIAL (TV) NO
5a8 NO

TOLERABLE (TO)

IMPORTANTE (1M)




Riesgo Residual

Nivel de Riesgo Residual

Después de aplicar los controles, el riesgo tendra un nivel residual que puede
ser alto, medio o bajo, la idea es que todos los riesgos puedan volverse bajos o
tolerables para seguir desempefiando las actividades normalmente. En caso de
que el nivel de riesgo residual sea medio o alto se deben de aplicar controles
residuales.

Controles residuales:

Generalmente son dados por la supervision al comprobar que los controles
dados inicialmente para controlar el riesgo no son suficientes y tienen un nivel
de riesgo residual entre medio y alto. Estos controles igual que los anteriores
deben de ser especificos y concretos siguiendo la secuencia de fuente, medio
y receptor si no fueron atacados previamente.




IPER Continuo
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ELABORACION DE MAPA DE RIESGO

v Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de
promocién y proteccion de la salud de los trabajadores en la
organizacion del empleador y los servicios que presta.

v Elaborar mapa de riesgos a partir de la
matriz de riesgos.

v" Publicar en las areas en particular tareas
criticas.

v" Si las instalaciones son modificadas
debes actualizar el mapa de riesgo.




Mapa de Riesgos

Es una herramienta que permite organizar la informacién sobre los riesgos
de las empresas y visualizar su magnitud, con el fin de establecer las
estrategias adecuadas para su mangjo.

» Los mapas de riesgos pueden representarse con gréaficos o datos.

> Los gréaficos corresponden a la calificacion de los riesgos con sus
respectivas variables y a su evaluacion.

> Los datos pueden agruparse en tablas, con informacién referente a los
riesgos; a su calificacion, evaluacion, controles y los demas datos que
se requieran para contextualizar la situacion de la empresa y sus
procesos, con respecto a los riesgos que la pueden afectar y a las
medidas de tratamiento implementadas.



Mapa de Riesgos
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Mapa de Riesgos
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ACTUALIZACION DE MAPA DE RIESGO

El periodo de actualizacion de la matriz y el mapa de riesgos es anual o cuando se

presenten las siguientes condiciones:

Adquisicion de nuevos equipos y materiales.

Modificaciones fisicas de las instalaciones.

Cambio de metodologia de operacion.

Cambios en el proceso, actividades o tareas.

Modificacion, reduccidén o ampliaciéon de las operaciones.

Desarrollo de nuevos productos o proyectos.

Implementacién de mejoras.

Cuando ocurran accidentes o incidentes de seguridad, salud o
ambientales
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EL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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El empleador debe elaborar el plan y programa anual
de seguridad y salud en el trabajo, los mismos que
seran aprobados por el comité o supervisor de
seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, aprobara
el Programa Anual de Capacitaciones realizado por el

empleador.



EL PLAN' Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

Plan Anual de SST

Es aquel documento de gestion mediante el
cual el empleador desarrolla el sistema de
gestion de SST.

Programa Anual de SST

Es el conjunto de actividades de prevencion
en SST a lo largo de un afo, se especifican
ademas a los responsables, el presupuesto,
los recursos y plazos de ejecucion.




PROGRAMA'Y PLAN ANUAL DE SST

El Plan y Programa Anual SST son las acciones que establece la
organizacion para alcanzar el/los objetivo(s) de SST que se ha
trazado. Implica adicionalmente, plazos, responsabilidades (quien
ejecuta las acciones planificadas para lograr el objetivo planteado),
metas e indicadores.
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QUIENES DEBEN ELABORAR EL PROGRAMA DE SST

0; Todas las empresas “MYPES, NO MYPES, entidades publicas vy
= privadas”, estan en la obligacion de elaborar e implementar un Plan y
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.




ELABORACION DEL PROGRAMA DE SST

Elementos a tomar en cuenta para realizar |a planificacion del SGSST

Linea de
Base

/
~

El empleador, los trabajadores y la organizaciones sindicales pueden
participar de la elaboracién del Plan y Programa anual de SST
(Anexo 3 RM 050-2013 TR).

PLANIFICACION

\ !
P

Legales



SEIS PASOS PARA SU DISENO

1.Conformar un equipo de trabajo.

2.Consultar a los trabajadores.

3.Redactar politicas y procedimientos.

4 |dentificar los riesgos.

5.ldentificar y completar las necesidades de formacion y
capacitacion.

6.Implementar la tecnologia adecuada para el proyecto.




ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE SST

Programa Anual de SST: es el conjunto de actividades de prevencion en SST que establece la empresa, entidad
publica o privada a lo largo de un afio. Este programa debe considerar las actividades, detalles, responsables,
recursos y plazos de ejecucion.

Segun el anexo 3 de la RM-050-2013-TR el modelo seria el siguiente:

Objetivo General
Objetivo Especifico
Meta

Indicador
Presupuesto
Recursos

Responsable de la| ' ' Fecha de

N*  Descripcion de la Actividad 2L
P Ejecucion Area tne | Feb | Mar | .. | Nov | Dic = Verificacidn

Estado Observaciones

E— I T T R X ]



MARCO LEGAL DEL PLAN Y PROGRAMA DE SST

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos
Referenciales que contemplan la informacién minima que deben
contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo




APROBACION DEL PROGRAMA DE SST

El responsable de aprobar el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo son los miembros titulares del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

(art. 42 DS 005-2012-TR).
Registraren el
Actadel CSST
3




o
g

. " 00"
Consideraciones

* Los modelos del Plan y Programa Anual de SST referidos en el RM
050-2013-TR son de caracter referencial.

+ Contar con una Planificacion del Sistema de Gestion de SST periodica
permite a la organizacion a mejorar de forma continua.



D.S. N° 019-2006-TR, RLGIT
Articulo 27

Numeral 27.7

INFRACCION GRAVE

El incumplimiento de la obligacion de planificar la accion
preventiva de riesgos para la seguridad y salud en el trabajo,
asi como el incumplimiento de la obligacion de elaborar un

plan o programa de seguridad vy salud en el trabajo.



Gravedad de la

Q SUN-FIL ==

Mimero de trabajadores afectados

L% s

ESCALA DE MULTAS EXPRESADA EN SOLES

infraccion Kl 'z 3 I 5 5 7 | s 3 | twymas
Leve 22275 24750 346,50 395.00 44550 544 50 693,00 792.00 £91.00 1,138.50
Grave 544 50 693.00 792.00 £91.00 290,00 1,237.50 1,435.50 1,683.00 1,881.00 2,227.50
Muy grave 193850 | 123750 | 143550 | 158400 | 178200 | 202950 | 232650 | 267300 | 301950 3,366.00

Pequefia empresa

Gravedad de la Mumero de trabajadores afectados

infraccion 1a5 6a10 11a20 21230 3ad0 41250 51a 60 61a 70 71209 | 100ymas
Leve 445,50 £93.00 891,00 113850 | 158400 | 222750 | 301950 | 410850 | 499950 | 11,137.50
Grave 222750 | 202050 | 381150 | 48050 | 6237.00 | 801000 | 1034550 | 1202650 | 1380950 | 22,275.00
Muy grave 633600 | 671800 | 10593.00 | 1361250 | 17,622.00 | 21,384.00 | 24,50250 | 37,867.50
Gravedad de la Mumero de trabajadores afectados

infraccion 1210 11225 26a50 | 51a100 | 1012200 | 2012300 | 3012400 | 4012500 | 5012999 (1000 y mas|
Leve 128700 | 440550 | 6237.00 | 1153350 | 1534500 | 1846350 | 2623500 | 3766950 | 5380850 | 76.,824.00
Grave 777150 | 1940400 | 2583000 | 3232350 | 3875850 | 5172750 | 64.647.00 | 90.486.00 | 103.40550 | 129,294.00
Muy grave 1301850 | 2598750 | 3000600 | 57.22200 | 70191.00 | 9103050 | 117,018.00 | 156,024.00 | 208,048.50 | 260,023.50




Protocolo de Bioseguridad frente a COVID 19

OBJETIVOS

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N*  3439-MINSA/DGIESP-2024

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES
PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
. ON RIES UM A SARS-LOW-s

[RABAJADORES DE EX

COVID-19

Il. OBJETIVO

Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV/-2.

=



Los cambios mas importantes:

» Aislamiento respiratorio en la comunidad:
Previa evaluacion medica y bajo criterio del medico
tratante.

» Caso sospechoso de COVID-19:

No requiere de confirmacion de laboratorio para su
clasificacion.

»# Reincorporacion al trabajo:

Proceso de retorno al trabajo presencial cuando el
trabajador fue diagnosticado de COVID-19, estuvo
en descanso medico y esta de alta por el médico
tratante.

Organizacion
"'(6 .‘}v Internacional

‘, del Trabajo

La COVID-19 y la mineria

# Aplicacion: Todo empleador, independientemente que esté
comprendido en el ambito del Decreto Supremo N°003-98-SA, SCTR
# Seguimiento clinico: El personal médico especialista de
Infectologia, Neumologia o quien haga sus veces del establecimiento
de salud mas cercano al centro de frabajo o del mismo
establecimiento de salud (para el caso de trabajadores de salud) en
caso no se cuente con personal de SST o coordinacion entre
servicios.

# El tiempo de descanso médico sera definido por el médico tratante
de acuerdo a la condicion clinica del paciente.
# Las reuniones de trabajo o capacitacion deben ser de preferencia
virtuales, cuando sea posible.

# Las entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de
ventilacion natural y artificial, entre otros, a través de la medicion de
CO2

# Se recomienda, la proteccion de los trabajadores con factores de
riesgo en puestos de atencién al cliente, mediante el empleo de
mascarilla correspondiente cuando el trabajador no pueda ser
reubicado en un puesto de menor riesgo.



ANEXOS RELEVANTES

CERECTIVA ADMIKISTRATIVA N*
CERECTAA ADBINESTRATIVA OUE ESTABLECE LAS (RSPOSICIDNES PARA LA WELARCIA, PREVEMCION ¥ CONTROL
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICRON A SARS-Cal-]

ANEKO N™ 1

-WIREADESP- 2

Profesional de Salud del Serviclo de Segurdad y Salud en el

Trabajo por amano del centro de trabajo

Centros de trabajo

Profesional
para la TIFD 1 TIFO 2 TIP3 TIPD 4 TIFD 5 TIFD &
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Enfermaria » X X
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Profesional X X x

de la Salud




ANEXOS RELEVANTES

5.1.11 Factores de riesgo:

5.1.12

Se ha identificado factores de riesgo individuales asociados al desarrollo de
complicaciones relacionadas a la COVID-19, que son los siguientes:

Personas de 60 afios a mas

Diabetes Mellitus

Obesidad (IMC = 30)

EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica)
Enfermedad o tratamiento Inmunosupresor (Inmunodeficiencias congénitas o
adquirida) incluido VIH.

Pacientes oncologicos (Cancer)

Enfermedades cardiovasculares (incluye Hipertension arterial)
Enfermedad renal crénica

Asma moderada o grave

Gestantes y puérperas.

Enfermedad hepatica cronica.

Trabajadores con mayor riesgo de enfermar gravemente por COVID-19:
Trabajadores considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar
gravemente por la COVID- 19, identificado (s) por el Médico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico del especialista clinico
que describa el estado clinico actual del trabajador.



ANEXOS RELEVANTES
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Elementos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Evaluar el
cumplimiento de
normas vigentes

Elaboracion de
Reglamento
IV. Evaluacion Interno de Trabajo
Normativa

Verificar
cumplimiento de
normas por parte de
la Organizacion




El Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional |

* El recurso humano es el elemento mas
valioso para el proceso productivo, el
MEM fomenta una mineria preventiva.

* El titular minero es el responsable de
promover y mantener el mas alto
grado de bienestar fisico y mental de
sus trabajadores, el MEM alienta a que
se adopten sistemas modernos de
seguridad y gestion de riesgos.

* Incentivar a que los titulares mineros
tomen conciencia de la importancia de
la Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria.



El Desarrollo del RSSO

* El| OSINERGMIN vy las DREMs son los
organismos responsables de hacer
cumplir las normas de Seguridad vy
Salud Ocupacional en Mineria,
buscando una fiscalizacion eficiente y
oportuna.

* E| RSSO promueve el conocimiento y
facil entendimiento de los
estandares, procedimientos Y
practicas para realizar trabajos bien
hechos mediante la capacitacion vy la
certificacion de las competencias del
trabajador




Elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST)

iR




Elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST)

v'Documentos y
comunicaciones entregados
al trabajador

VI. Control de

Informaciény v'Control de la

Documentos documentacién y de los
datos

v'Gestidn de los Registros
de SST




Elementos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

v'Los Objetivos de SST de la Empresa

v'Los resultados de las actividades del IPER

v'Los Resultados de la Supervisién

VII. Revision por

la Direccion

v'La investigacion de incidentes y accidentes

v'La investigacién de enfermedades ocupacionales

v'Los Resultados y recomendaciones de la Auditorias

v'Los Resultados de la Inspeccién del Trabajo




Registros SGSST Auditables

» Documentos que se deben exhibir:

Politica y objetivos en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

Identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y medidas de control.

Mapa de riesgo.

La planificacion de la actividad
preventiva.

El Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

5 ¥ ’
1 Ml de saguritind y sakrd 08 Susid0 GoN §l PuBslo labare
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Registros SGSST Auditables

(Que es un Registro?

Documento que presenta
resultados obtenidos o)
proporciona evidencia de
actividades desempeiadas.

Art. 33° del D.S. 005-2012T.R.



Registros SGSST Auditables

Art 36° del DS 005-2012-TR Art 102° del DS 005-2012-TR



Registros SGSST Auditables

Art. 33° del D.S. 005-2012 TR



Registro de accidentes de trabajo e incidentes

Debe incluir:

s REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABA)OQ

RTINS T3FL FRAPIFANCN PRINCIPAL

e IERRIEIS o ‘ “““““““““““““““““““ - v'Investigacion del suceso

v'Medidas correctivas

T v'Adicionar Registros de:
— a) Intermediacion
E— b) Tercerizacion
prm———— ” o - c) Actividades formativas
wanes o memaremana RIS 3500 |35 G ‘ a vl I s d) Independientes
EMPLEADORES: Los accidentes

mortales e Incidentes peligrosos se
reportan en el plazo maximo de 24
horas de ocurrido.

rep—

35. RESPONSABLES DEL REGISTAO ¥ DE LA INVESTIGACION

- & Art. 110° del D.S. 005-2012 TR

i




Investigacion de accidentes

incidentes

incidentes
peligrosos

Accidentes

incapacitante

i ——

Acdones
preventivas
Yy COfrecivas

implementacicn
y seguimienta

Reporie investigacion

Art 165.- Los centros medicos asistenciales notificaran,
en el formato del ANEXD M- 23, al MTPE través de su
portal institucional: wenatrabajo.gob.pe bos accidentes
de trabajo no maortales hasta el ditimo dia habil del mes
sipwiante de ocurrido, a5 como las enfermedades
ocupacionales dentro del plazo de 5 dias habiles de
conocido el dizgnostico.

Art 166.- Todo accldents, pera ser tipificado como accidents os
trabajo deberd camplir las ssgulentes condciones:
a) Guando ocurren dentro de las instalaciones o éress de

trabajo.
by Cusndo ocurran fusra de las instalaciones o dreas de

trabajo:

1. Bl gue sobrevenge mientras e frebsador se encuenira
realizando alguna ecivided con fines minefos y conexos, iy Qe
Eabé en accidn del cumplimisnio de la orden del Bular de actividad
minera.

2. El que sobrevenga en las vias de acceso & s unidad minera y
en cameteras pobdcas, cuands ef rabajedor estd en accidn del
cumplimiento de la orden del tiular de scividad minera.

3. El gue sobrevenga en las vias de acteso a kb unided minera y
en camelerss plbbces. cuando e rabajedor se desplaza en
medios de reraporte brndado por el bukEr de actividad minera,
de fonma directs o & través de larcenos.

Art.167- Todos los incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales seran investigados por el
supervisor del area de trabajo, ... Las medidas
dictadas seran de monitoreo permanente por la

Alta Gerencia, hasta su cumplimiento...




Art 129.- establecera estandares,
procedimientos y practicas

; facion
. g5 de instat
an alt2 tensicn. op y mam-iales

Art.130.- Todo trabajo de alto riesgo requiere obligatoriamente del PETAR
autorizade y firmado para cada turno, por el Ing. Supervisor y Jefe de Area donde se
realiza el trabajo.



Registro de Enfermedades Ocupacionales

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

naros pet EMpLEADOR RINCIPAL
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Debe incluir:

v'Enfermedad ocupacional
diagnosticada segtin RM 480-2008.

v'Un Registro por cada enfermedad
ocupacional diagnosticada

v'Adicionar Registros de:

a) Intermediacion

b) Tercerizacion

c¢) Actividades formativas
d) Independientes

016-2006-54)
s o AN Aot
s CoRRECTVAS
T esronsane
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e ore e
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f— e [ [
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Art. 110° Inciso b) del D.S. 005-2012TR




Registro de Examenes Médicos

Los Empleadores tienen la
obligacion de practicar examenes
médicos a sus trabajadores, y deben
realizarse en tres ~momentos
determinados:

v’ Antes del ingreso del trabajador:
(Examen Preocupacional)

v'Durante el transcurso de |la
relacion laboral:

(Examen ocupacional periddico)

v'/A la finalizacién del vinculo
laboral:

(Examen Postocupacional)

»

Debe incluir:

v'Programacion de Examenes (Plan anual de
salud).

v'Comunicacién a nivel grupal sobre las
razones para el examen ocupacional.

v Pautas de Examenes médicos en
concordancia con la R.M. 312-2011 MINSA.

v'Cargo de recepcion de resultados de
Examen médico por parte del trabajador.

v'Comunicacién a nivel individual de los
resultados de los informes médicos en la
historia médica ocupacional
(Confidencialidad)

Art. 2°del D.S.005-2012 TR

Art. 15° literal b) de la Ley N°26842. Ley General de Salud



ACTIVIDADES EN SALUD OCUPACIONAL

MEDIDAS DE PREVENCION OCUPACIONAL EN RIESGOS LABORALES:

Accion sobre el Foco del Agente
de Exposicion

Accion sobre el

Ambiente de trabajo

Accion sobre el Receptor




VIGILANCIA DE LA SALUD

Es una actividad sistematica y permanente de recoleccién, analisis e
interpretacion de la informacion de interés sanitario que permite describir, medir
y evaluar un riesgo para la salud ocupacional.

“Control y seguimiento del estado de salud de los trabajadores con el fin de
detectar signos de enfermedades derivadas del trabajo y tomar medidas para
reducir la probabilidad de danos o alteraciones posteriores de la salud”.
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IMPORTANCIA VIGILANCIA DE LA SALUD
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VIGILANCIA EN SALUD OCUPACIONAL-OBJETIVOS

* Prevenir enfermedades ocupacionales.

* |[dentificar grupos vulnerables y prioritarios en
salud.

» Mejorar los recursos.




VIGILANCIA EN SALUD OCUPACIONAL

Salud
Ocupacional
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PERCEPCION DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD

Vigilancia
de la Salud




EVALUACIONES OCUPACIONALES SALUD

Los examenes médicos que se deben realizar son:

Examen Medico Pre-Ocupacional.
Examen Medico Ocupacional Periédico.

Examen Medico Ocupacional de Retiro

_ RM 312- 2011

— MINSA




EXAMEN DE INGRESO (PREOCUPACIONAL)

Examen médico realizado al ingreso a Trabajo.

» Saber el estado de salud del postulante.

» Evaluar la aptitud del postulante al puesto de trabajo.

El examen médico se realiza con la elaboracion de la Historia Clinica
Ocupacional

Los examenes auxiliares se realizaran solo de acuerdo a los riesgos
ocupacionales que se expondran los trabajadores.




EXAMEN DE INGRESO (PREOCUPACIONAL)

La APTITUD (*) esta en relacion a las caracteristicas
del puesto y a los riesgos que se expone y si se
esta en condiciones de realizar el trabajo de la forma
mas Optima, segura y saludable.

El profesional médico y asistencial que elabora y
participa en la toma de pruebas para la Historia
Médica Ocupacional esta obligado a conocer la
tarea a la cual se va a desempenar el postulante,
debe visitar el lugar de trabajo, preguntar al
trabajador acerca de sus actividad laboral, conocer
los procesos de la empresa y ser informado por los
departamentos de Seguridad e Higiene industrial de
otras caracteristicas mas del puesto laboral

« APTO
« APTO CON RESTRICCIONES (*Observaciones)
« NOAPTO




EXAMEN OCUPACIONAL PERIODICO

Este Examen permite obtener la siguiente informacion:

» |ldentificar enfermedades ocupacionales.

» Detectar enfermedades no ocupacionales.

» Educar al trabajador sobre salud en el trabajo.

» Investigar la evolucion de enfermedades del trabajador.
» Evaluar los programas de vigilancia medica.

» Determinar la aptitud del trabajador para el trabajo.

Importante: El médico debe de conocer el Puesto de trabajo, los riesgos, al
trabajador, la accidentalidad, la prevencion, la relacion de enfermedades o
patologias previas etc.




EXAMEN OCUPACIONAL DE RETIRO

Examen que se realiza al finalizar la relacion laboral y es obligatorio.

Se detectar el efecto de los riesgos a los cuales estuvo expuesto el
trabajador.

Informar al trabajador del resultado del examen, identificar
enfermedades profesionales, de secuelas de accidentes de trabajo,
determinar la existencia de enfermedades comunes efc.

—
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PROTOCOLO EXAMEN OCUPACIONAL




PROTOCOLO EXAMEN OCUPACIONAL

Factores de Riesgos

Dafios para la Salud

VIH, VHB, VHC, TB, y otros agentes bioldgicos

Infecciones Relacionadas al Trabajo

Alérgenos de elevado peso molecular y de bajo peso molecular

Asma Ocupacional. Sindrome de Disfuncién Reactiva de las Vias Aéreas.
Alveolitis Alérgica Intrinseca

Polvo, humo, gases, neblina, rocio, radiaciones, bacterias y virus

Afecciones Oftalmoldgicas por el Trabajo (Conjuntivitis Quimicas.

Queratocon-_ juntivitis. Catarata. Blefaritis. Neuritis Optica)

Polvo de silice y fibra de amianto

Neumoconiosis. Asbestosis. Cancer de Pulmén y Otros

Sustancias de bajo peso molecular por debajo de los 1000 Dalton; y de alto
peso molecular, las superiores a los 1000 Dalton

Dermatitis Ocupacionales (Dermatosis de Contacto. Urticaria de Contacto.

Cambios  Esclerodermiformes.  Fotodermatosis.  Despigmentacion.

Infecciones)

Aminas aromaticas

Neoplasia Maligna de Vejiga

Benceno

Leucemias

Cloruro de vinilo

Neoplasia Maligna de Higado y Conductos Biliares Intrahepaticos

Hidrocarburos aromaticos policiclicos

Carcinoma de Células Escamosas

Radiacién ionizante

Leucemias

Mercurio

Intoxicacion por Mercurio

Plomo

Intoxicacion por Plomo

Plaguicidas (Organo Fosforados y Carbamatos, Organo Clorados)

Intoxicacion por Plaguicidas

Ruido

Hipoacusia Inducida por Ruido

Oxido de Etileno

Irritacidn de las Vias respiratorias. Efectos al Sistema Nervioso y al Sistema
Reproductivo. Cancer

Factores de Riesgos Disergonomicos (manipulacion manual de carga,
movimientos repetitivos, posturas forzadas)

Afecciones Musculo Esqueléticas. Neuropatias

Bidxido de carbono, amoniaco, sulfuro de hidrégeno y monédxido de
carbono

Intoxicaciones por Gases Toxicos

Trabajo sobre los 2400 m.s.n.m

Mal de Altura. Mal de Monje. Afecciones Cardiovasculares

Factores de Riesgo Psicosocial (somnolencia, fatiga, monotonia, estrés)

Accidentes de Transito, Enfermedades Psicosomaticas y Otros

Trabajo en Altura, Espacios Confinados

Accidentes no Intencionados




PROTOCOLO EXAMEN OCUPACIONAL

El examen médico debe tener minimamente los siguientes instrumentos y/o

procedimientos:

*Evaluacion Clinica Ocupacional

*Evaluacion Psicoldgica Ocupacional

*Examenes Complementarios: Generales y Especificos:
Examenes Complementarios Generales

*Biometria sanguinea.

*Bioquimica sanguinea.

*Grupo sanguineo y factor Rh (por unica vez).

*Examen completo de orina.

*Dental (Odontograma)

Examenes Complementarios Especificos y de acuerdo al tipo de
exposicion:

*Oftalmolégico

*Audiometria

*Espirometria

*Valoracién musculo esquelética

*Radiografia de térax

*Examenes toxicoldgicos:

*Pruebas basadas en el analisis de orina

*Pruebas de exposicion basadas en el analisis de sangre
*Pruebas basadas en el analisis del aire espirado

Otros examenes y procedimientos relacionados a la exposiciéon y
riesgo

RM 312- 2011
MINSA

¥
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GESTION DE LA VIGILANCIA EN SALUD OCUPACIONAL

» Definir responsables de Vigilancia de la Salud en la Empresa

* Flujo de la Gestion de Vigilancia de la Salud:

e .. Programas
. Planificacion Resultados g
Evaluacion i . de
) Examenes de Examenes de ..
de Riesgos Proteccion

Ocupacional




GESTION DE LA VIGILANCIA EN SALUD OCUPACIONAL

Evaluacion
de Riesgos

!




GESTION DE LA VIGILANCIA EN SALUD OCUPACIONAL

Planificacion
Examenes de
Salud

Pruebas médicas por puesto de trabajo.
Revision de la Planificaciéon por parte del Servicio médico Ocupacional

El Coordinador médico de la Empresa organiza los examenes de salud.

Coordinar fechas, plazos, asistencia y difusion:




GESTION DE LA VIGILANCIA EN SALUD OCUPACIONAL

Resultados
Examenes de
Salud

!




GESTION DE LA VIGILANCIA EN SALUD OCUPACIONAL

Resultados
Examenes de
Salud

= Resultados individuales.

Por Unidades.

Por empresa.
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GESTION DE LA VIGILANCIA EN SALUD OCUPACIONAL

Programa de
Proteccidén
Ocupacional

!




GESTION DE LA VIGILANCIA EN SALUD OCUPACIONAL

Programa de
Proteccidén
Ocupacional




GESTION DE LA VIGILANCIA EN SALUD OCUPACIONAL

Programa de
Proteccidén
Ocupacional




IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “Cuidando mi espalda.”

TECNICAS SOBRE POSTURAS Y MOVIMIENTOS PARA EL MANEID
CORRECTO DE CARGAS

Antes de levantar una carga, el trabajador debe verificar:
* tamafo, forma y volumen de |3 carga para ver de levantarla y transportarla en forma segura
* |3 existencia de puntas o salientes que puedan lastimar
* ¢| camino a recorrer para saber 5i hay obstaculos, es pedregoso, resbaloso y demas condiciones inseguras.

Debe prequntarse

¢ ES muy grande?, JEs muy ecesito ayuda?.

¥, si la carga es muy pesada, muy voluminosa o dificil de
maripular DEBE PEDIR AYUDA.

5i nadie puede avudarle, hay que ver i es posible dividir la
carga €n obras mas pequenas, o utilizar alguna ayuda mecanica.
Hay que encontrar soluciones simples para ayudarse y

de esa forma proteger la espalda.




IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “Cuidando mi espalda.”

Al levantar la carga

Situar el cuerpo cerca del peso.
Apoyar los pies firmemente en &l suelo.
Separar los pies uno del otre unos 50 cm.

Colocarse en cuclillas,
Sujetar firmemente la carga. cerca del cuerpo.

Para levantarse utilizar la fuerza de [as piernas.
Mantener ia espalda recta.

Enderezar |a parte superior del cuerpo.




IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “Cuidando mi espalda.”

Al transportar la carga

Mantener |a misma tan pegada al cucrpo como sea pasible
y los brazos prgados a este.

Permanecer erguido.

La carga debe estar smeétricamente colocada.

Mo dete impedir ver ef camino.

BEvaluar la distancia del recorrido con la carga.

HNo realizar movimientos bruzcos.

Manejo de barriles, bidones, cajas de gran tamafe, cilindros de gas, barras, tubos y otros.




Programa de Pausas Activas

Es una actividad fisica realizada en un breve espacio de tiempo en
la jornada laboral, orientada a que las personas recuperen
energias para un desempeio eficiente de trabajo , revirtiendo de
esta manera la fatiga muscular y el cansancio generado por el
trabajo.




Pausas Activas- Advertencia

Si usted sufre alguna dolencia consulte a su médico antes de realizar la
actividad.

Recomendaciones: Los ejercicios son de movilizacion articular,
estiramiento muscular y respiracion.

Concéntrese y sienta que el musculo esta trabajando; recuerde es para
su beneficio.

Debera sentir un estiramiento agradable y no un dolor molestoso.

En los ejercicios de respiracion : Si siente mareo, para la actividad y
reinicie cuando este recuperado.

PAUSAS

ACTIVAS




Pausas Activas- Ventajas

Rompe la rutina del trabajo , estado de alerta mejora y esta

atento a los riesgos del trabajo.
Relaja los segmentos corporales mas exigidos en el trabajo vy

reactiva los subutilizados.
Afecta positivamente la relacion entre los companeros de

Trabajo.
Previene lesiones musculo esqueléticas especialmente al inicio de

la jornada laboral

7

= B

i

v gl
I ‘ n&. b
). r
P . 3
\ P
oY L AR
N/ ,
<\ \
F

I

ol

i

3




Pausas Activas- Objetivos

1. Crear conciencia respecto a la salud (autocuidado).
2. Prevenir desordenes psicofisicos causados por la fatiga fisica y mental.

3. Evitar la monotonia durante la jornada laboral.

Los ejercicios a realizar en las Pausas Activas se realizan una o dos
veces al dia durante el turno de 8 horas laborales con una duracion
como maximo de 05 a 07 minutos aproximadamente.

i



Programa de Pausas Activas- Fases

ESTIRAMIENTO DE ESTIRAMIENTO
LA MUSCULATURA A TODOS LOS GRUPOS

TRABAJAR MUSCULARES
(ESTIRAMIENTO) (POTENCIACION)

JUEGOS

DINAMICA EJERCICIOS DE

RELAJACION
Y RESPIRACION

=
(CALISTENIA) x (VUELTA A LA CALMA)
1 MIN ﬂ? 2 MIN

Pausa Activa




Pausas Activas- Ejercicios:

lado izquierdo, sostenga por 30 segundos por 30 segundos y lleve hacia el lado

y luego gire hacia la derecha. Izquierdo.



Pausas Activas- Ejercicios:

Levante los hombros hacia las orejas , Entrecruce los dedos y llévelas hacia
sostenga por 10 segundos , luego regrese arriba con las palmas hacia el cielo y

------

a la posicion inicial. sostenga por 30 segundos.



Pausas Activas- Ejercicios:

Lleve el mentén al pecho por 30 Cruce el brazo izquierdo hacia el lado Junte las palmas de las manos
segundos ,sostenga y luego derecho, manténgalo recto y con lamano  en frente de su pecho , empuje
descanse. izquierda empuje hacia el pecho por 30 levemente hacia el centro,
segundos, descanse y repita con el otro sostenga por 10 segundos y

brazo. descanse.



Pausas Activas- Ejercicios:

Lleve el brazo derecho sobre la cabeza | jeve el brazo derecho detras de la Muy lentamente realice una
e incline el tronco hacia la izquierda, cabeza , luego empuje el codo fleXIérl del tronco hacia adelante
sostenga por 30 segundosy repitaen  derecho hacia abajo con la mano no importa si no llega hasta
el lado contario. izquierda, sostenga por 30 segundos abajo, sostenga por 15

y luego repita en el lado opuesto. segundos y descanse..



Pausas Activas- Ejercicios:

Con los pies separados lleve la pierna Con los pies separados lleve la rodilla

derecha hacia atras y sosténgala con hacia el pecho y sosténgala con la

la mano por 30 segundos, repita con mano por 30 segundos, repita con el
el lado opuesto. lado opuesto.



Registro de Monitoreo de Agentes Fisico, Quimicos,
Biologicos y Factores de Riesgo Ergonémico y
Psicosociales
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Debe incluir:

v'Programacién de Monitoreo (Plan anual

de seguridad)

v Resultado de agentes o factores a ser

monitoreados:

a) Fisicos: Ruido, vibracidn, iluminacion,
ventilacidon temperatura, radiacion.

b) Quimicos: Gases, vapores, neblinas,
rocios, humos, liquidos.
c) Bioldgicos. Virus, bacilos, bacterias,

hongos, parasitos, insectos, roedores.
d) Ergondmicos: Manipulacion de cargas,
sobreesfuerzos, postura de trabajo,
movimiento repetitivo.
e) Psicosociales: Hostigamiento,
laboral, mobbing.
v Exhibir calibracién de equipos de
medicion y metodologia empleada.

estrés



Registros de Inspecciones Internas de
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Debe incluir:

v'Programacién de Monitoreo
anual de seguridad y salud)

(Plan

v’ Informes de Inspecciones internas:
a) Inspecciones no planeadas
(Informales).

v’ Inspecciones planeadas (formales):
De elementos y partes criticas.
De Orden, limpieza y seguridad.

v Incluir desarrollo de la inspeccién.
v Desarrollo de acciones correctivas.
v Acciones de seguimiento.



Inspecciones (internas y externas )




Programa de inspecciones

Y B CCIONRS FROuETi
1|inspeccionas diarias al inicio de cada tumao Dlarias i1 1] 14 1 11 1) 1] 1 4] 1 1] 1
| 2{/pnas y condiciones de allo nesgo Diarias
| 3| Sislema de Faje Darias
4|Inspeaccion de Polvorines semanal
Slinspeccion da Talleres v Almacenes semanal 4] 4] 4] 4| 4] 4] a4 4| 4] 4] 4] 4
|_Binspeccion de Materisles Peligroscs somaral 4] a| 4| 4] o] ] 4] a] a4 4] 4| 4
T|Inspeccin Ambienial mens ual 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1] 1
Inspeccion de Alarmas, axtintores | boliquines v equipos de
| _Blamergancai mensual o | s s | e 1 5 | O | | S | Il
Slinspeccion de EPP , vehiculos v equlpos mensual 11 1] i 1 i 111 1] 9 1 1] 1
10| Inspeccion de perforacion mensual 1 I I I 1 | ] R 1 1 D |
11 hﬁﬁﬂ' Mﬁﬂmhdﬂm mens sl 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1
12| Inspeccion labores, laludes y boladeros mensual 1 1] 1 11 14 1] 1] 1] 1y 1] 1
13| Inspeccion de stalaciones elécinicas mensual i A A1 i 1 40 4] 1) 1 1) 1 A
14| Inspeccion de escaleras porlables mensual 11 1] 1 1 i1 1 1] 1] 1f 1 1] 1
_15_1:3:]&5 de EEEI'E ¥ cablecarril mensusl 1 1 1 : | 1 1] 1 1 1 1 1] 1
16|Reunidn ordinaria e inspeccitn del Comilé de S304 mens sl ] 1] 1 1 i1 1) 1] 4] 4f 11 1} 1
17| Inspeccion a comedor, S5HH, Talleras ¥y Almacanss mensual S | 1 i 1 1] % 1 1 1] 1
18|Inspeccion da vias y accesos tmeslal i i
18{Inspeccion imestral de SSOA por la Alla Garencia wimestal 1 1 1 1
Inspaccion a langues de ire comprimido |, balones de gas,
20lineas de aire y langue de combuslible frimesiral 1 1 1 1
21|Inspeccion da harramienias manuales v sléclicas rimesiral 1 i 1 1
| 22 Inpeccion de escalera fija seesial 1 1
23| Inspeccion de vehiculos de lransporte de personal frimesiral 1 1 1 1
Monitoreo de agentes fisicos quimicos  biologicos,
24|argonomicos ¥ psicosociales i 1
Total 21| 22| 22| 22| 23| n| = 2| m| M| 22|




Instalaciones

Cuando por razones de la organizacion del trabajo, se
establezcan campamentos, su disefio y construccion
debe cumplir con estandares maximos de seguridad vy
confort, sequn las condiciones ambientales del lugar en
que se emplaza y de acuerdo a las condiciones sanita-
rias basicas dispuestas por la reglamentacion vigente.

Los campamentos deberan estar emplazados en zonas
alejadas de rios o afluentes de menor caudal o areas
con posibilidad de derrumbes yfo aluviones.




Dormitorios

® | os dormitorios alojaran un maximo de dos trabajadores por unidad. Podran ser modulares o mam-
puestos, con una altura minima de NOS CON SFSENTA MFTROS (2, 60m.) y una superficie minima de
SEIS METROS CUADRADOS (6m2) para dormitorio individual y de NUEVE METROS CUADRADOS (9m2)
para dormitorio doble.

* Las terminaciones de pisos, paredes y techos, deben estar resueltos con materiales que permitan una
facil limpieza y desinfeccion.

» Dispondran de extintores de incendio en cantidad y calidad adecuadas a los posibles riesgos de incen-
dio y a las caracteristicas constructivas del alojamiento.

|3 limpieza diaria del alojamiento y la desinfeccidn general del mismo estara a cargo del empleador.
» Contaran con iluminacion natural y artificial adecuada.

* El area de ventilacion tendra una superficie minima equivalente a una octava parte de |a del dormi-
torio. Se asegurara que en los locales se produzcan cuatro renovaciones de aire por hora.

» Todas las aberturas al exterior deberan cerrar de modo tal de evitar filtraciones de aire y agua.

* Deberan construirse y equiparse tomando adecuadas precauciones de confort, en funcion de |a zona
geografica de ubicacion.

* | as habitaciones contaran con el amoblamiento adecuado e individual, con su ropa de cama y aseo, que
asegure el buen descanso e higienizacion de sus ocupantes.

® |3 ropa de cama que hubiere utilizado algun trabajador afectado de enfermedad infecto contagiosa
debera incinerarse.

* Se efectuaran tareas de control y lucha contra roedores y vectores, asi como de enfermedades trans-
misibles




Servicios higiénicos

Caracteristicas de los servicios sanitarios
¢ Caudal de agua suficiente, acorde a la cantidad de artefactos y de trabajadores.
* Pisos lisos, antideslizantes y con desagiie adecuado.
* Paredes, techos y pisos de material de facil limpieza y desinfeccion.
* Puertas con herrajes que permitan el cierre interior v que asequren el cierre del vano en las tres :"g“j"’?‘?:
cuartas partes de su altura s
¢ [uminacion y ventilacion adecuadas.
* [impieza diaria, desinfeccion periodica y restantes medidas que impidan [a proliferacion de enferme-
dades infecto-contagiosas y transmisibles por via dérmica.
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Servicios de alimentacion

COMEDOR
» £ diserio y materials utlizados para su construceion pemitiran una adecuada higiens y desinfeccion,
» Estara provisto de mesas  asentos acordes al numero maximo de trabajadores por turncs
* Contara con fluminacion y ventilacion que asequren el confort de os trabajadores
* |36 aberturas contaran con proteccion para evitar ¢l ngreso de insectos




COCINA
Debera cumplir con las medidas de higiene
y limpieza que garanticen la calidad de la
comida de los trabajadores

Deberian contar con:
* Mesadas
® Bacha con agua fria y caliente
* Campana de extraccion de
humos
* Heladeras y freezers




Registros de estadisticas de Seguridad y Salud

Los indicadores de la gestidon de la
Seguridad y Salud en el trabajo
ayudan a la organizacion a tomar

o ‘ FIRMATE RE BATGS PARAREGISTRG DE ESTADISTIZAS DESEOURIBAL Y SALUD EN EL TRABAN decisiones en base a sus resultados
LR RO R BN ST TN 2okl i UL S B o bte n i d os L
| | e e | ‘ } _{ Debe Incluir:

a. Nro. accidentes mortales/afio
i Nro. Accidentes de trabajo/afio
- c. Nro. Enfermedades

o ocupacionales/afio

d. Nro. De dias, horas perdidas

o ' /accidente

I e. Nro. De No conformidades

= (Auditoria)

Nro. De incidentes peligrosos/area
Nro. Acciones correctivas.

Nro. de horas de charlas de SST
Nro. Inspecciones internas
realizadas

Nro. De monitoreos realizados

k. Nro. Campanas internas de salud

ol R

o
.



Principales Indicadores

indice de incidencia
Expresa la cantidad de casos notificados por el hecho o en ocasion del trabajo en un periodo de 1 (un) afo, por
cada mil trabajadores cubiertos:

.. = Casos natificados x 1.000
Trabajadores cubiertos

indice de pérdida
El indice de pérdida refleja la cantidad de jornadas no trabajadas en el afio, por cada mil trabajadores cubiertos:

|.P. = Jornadas no trabajadas x 1.000
Trabajadores cubiertos




Principales Indicadores

Duracion media de las bajas
La duracion media de las bajas indica |a cantidad de jornadas no trabajadas en promedio, por cada trabajador
damnificado, incluyendo solamente aquellos con baja laboral:

|.P. = Jornadas no trabajadas
Trabajadores damnificados
con baja laboral

indice de incidencia en fallecidos
Expresa la cantidad de trabajadores damnificados que fallecen por el hecho o en ocasion del trabajo en un periodo
de un afo, por cada un millon de trabajadores cubiertos, en ese mismo periodo.

IM = Trabajadores fallecidos x 1.000.000
Trabajadores cubiertos




INDICADORES DE VIGILANCIA EN SALUD OCUPACIONAL

Indicadores Epidemioldgicos Ocupacionales

Mumero total anual de enfermedades relacionadas al trabajo (por
Tasa de Prevalencia de Enfermedades enfermedad) x 100
relacionadas al trabajo(por enfermedad)

Numero total de trabajadores

Mumero total anual de casos nuevos de enfermedades relacionadas
Tasa de Incidencia de enfermedades al trabajo (por enfermedad) x 100
relacionadas al trabajo (por enfermedad)

Numero de horas hombres trabajadas

indice de Frecuencia de Incapacidades Mumero total de incapacidades temporales x 100

Tempaorales

Mamero total de trabajadores

Mamero total anual de accidentes de trabajo x 100
Indice de Incidencia de Accidentes =

Mumero total de trabajadores

Mumero total de dias perdidos x 1 000 000

indice de Gravedad de Accidentes =

Mamero de horas hombres trabajadas




Registros de Equipos de Seguridad y Emergencia

Este registro permite evidenciar la
Entrega de los equipos de
Seguridad/ emergencia alos

HERS CEMETEHD I el 105 TF SO T FAR O IEREERDL
T trabajadores.
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s g Ante la adquisicion de dicho
pP————— Sy —— equipos, se debe verificar cumpla

con los estandares de fabricacion
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Debe Incluir:
= » Datos del trabajador
: » Area ala que pertenece
| s — > Fecha de entregade EPPy
PR
=2 otros
» Archivar cargo de recepcion

con firma del trabajador.



EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

Un equipo o elemento de proteccién personal (EPP) es aquel que se utiliza para proteger al trabajador de los
riesqos que pueden afectar su salud o sequridad.

Los equipos de proteccion personal deben ser utilizados:
1. cuando no hayan podido eliminarse o limitarse los riesgos por medios técnicos, sistemas de protec-
cion colectiva, métodos sequros de trabajo o madificaciones en la organizacion del trabajo,
2. si, luego de evaluar un riesgo, el responsable del Servicio de Higiene y Seguridad determina que las
medidas de prevencidn y/o proteccion adoptadas no garantizan la eliminacion o disminucion del mismo
a niveles compatibles con |a proteccion de la salud y sequridad de los trabajadores,
3. cuando no existan soluciones técnicas u organizativas razonables y compatibles con el tipo de explo-
tacion que permitan eliminar o reducir el riesgo,
4. en forma transitoria, hasta que se implanten otro tipo de medidas de seguridad,
b. en tareas de reparacion de averias, salvamento, lucha contra el fuego, y otros, en general situaciones
de emergencia que requieren el ingreso del trabajador a lugares donde las condiciones ambientales son
inmediatamente peligrosas para la vida.



El equipo basico de proteccion personal deberia estar constituido por:

Casco de seguridad

Guantes protectores

Calzado de seguridad

Proteccion auditiva

Proteccidn ocular

Proteccion respiratoria

lluminacidn

En toda explotacion minera tanto en la subterranea como la de superficie
es permanente el riesgo de caida de materiales, rocas, entre otros.

Adecuados al tipo de exposicidn: manejo de herramientas, productos quimicaos,
riesgo eléctricos, entre otros.

Botines y/o botas de goma con puntera reforzada

Los protectores de copa son las mas aconsejables por su nivel de atenuacion
y condiciones de higiene al usar

Anteojos o gafas adecuados al riesgo: proyeccion de particulas,
salpicaduras de productos guimicas.

Barbijos o semi mdscaras con filtro, eficaces para retener polvas

En mineria subterrdnea |dmpara de sequridad para fijar en el casco.



Jerarquia de los Controles

RAIZ DEL PELIGRO

ELIMINACION MAS EFECTIVO

SUSTITUCION
FUENTE

CONTROLES DE
INGENIERIA

MEDIO

EQUIPOS DE PROTECCION MENOS EFECTIVO
RECEPTOR PERSONAL




Los trabajadores que realicen tareas especificas tales como:
1. soldadura autdgena y eléctrica
2. trabajos con riesgo de caida de altura
. manejo de sustancias quimicas peligrosas
. trabajos con tension
. manipulacion de metales fundidos
6. otras tareas especificas a definir sequn el puesto de trabajo
Seran provistos de los equipos y elementos de proteccion personal que le proporcionen una proteccion eficaz
frente a los riesgos originados por las mismas.

[ B T

La ropa de trabajo y el casco de los trabajadores de las minas subterraneas deberan contar con bandas reflectivas.

Los mineros que trabajen en zonas de minas subterraneas donde no haya instalado un sistema de iluminacion
permanente, deben ser contar con una lampara para adosar al casco. La misma debe ser resistente, de facil manejo
aun con los quantes de sequridad puestos y proporcionar luz durante todo el turno de trabajo con un nivel de
Iluminacion adecuado a la tarea.

Ninguna persona puede ingresar al interior de la mina, sin contar con un sistema

de iluminacion personal, aprobado para tal objetivo.

USO OBLIGATORIO DE EQUIPO
DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
\ ﬁ
e




Registro de Induccién, Capacitacion,
Entrenamiento y Simulacros de Emergencia
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Registra las actividades de Induccion,
capacitacion, entrenamiento y
simulacros para mejorar la
capacitacion de los trabajadores.

Debe Incluir:

v' Cronograma de capacitacion,

v' Aprobacién por el Comité de SST,

v' Coordinacién con el sindicato (Si
aplica)

v' Listados de asistencia con firma y
fecha de capacitacion

Detalles:

Los simulacros de sismos o incendios

no constituyen capacitaciones para el
cOmputo anterior.

Pueden ser realizadas por terceros.
Pueden ser realizadas fuera del centro de
trabajo.



La capacitacion por si sola, no soluciona las malas condiciones de trabajo, pero es un instrumento valido que cola-
bora a gue los conocimientos sean aplicados, ejecutados y eficazmente evaluados, asi como el grado de motivacion
que el personal tenga con respecto a ser capacitado, conociendo los beneficios que puede obtener de ello.

El objetivo de la capacitacion en salud y sequridad en el trabajo debe ser el brindar a los trabajadores la formacion
necesaria que les permita defender su salud y sequridad y los induzca a mantener una participacion activa en el
mejoramiento de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos laborales.

En contraposicion con los métodos de aprendizaje tradicionales basados en la transmision de conocimientos
por parte del capacitador y en la recepcion pasiva de estos conocimientos por parte de los trabajadores, se
impone la necesidad de que los trabajadores participen en las actividades de formacién considerandolos tam-
bién como fuentes directas de conocimiento y sujetos activos del proceso de formacion.

El aprendizaje activo presupone que los participantes se involucren plenamente en el proceso de apren-
dizaje y que no sean considerados como sujetos pasivos

La empresa debe elaborar de acuerdo a la normativa legal vigente, un Programa de Capacitacion anual dirigido
a todos los niveles de mandos, detallando los contenidos, modalidades, duracion y frecuencia e realizacion, que
responda a las necesidades de formacion e informacion para cada una de las tareas.



La formacion debera focalizarse en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador, contemplando, entre otros:

1 Métodos y sistemas de explotacion.

2 Maquinarias, equipos y sustancias empleadas
en el proceso productivo.

3 |dentificacion de los riesgos para su salud

y seguridad.

4 Medidas de prevencion yfo proteccion colecti-
va y personal.

5 Las condiciones y organizacion del trabajo
que pueden afectar la salud.

6 Nociones de primeros auxilios.

Todos los actores deberian, considerar a la capadtacion como un proceso dinamico y per-
manente de aprendizaje mediante el cual los trabajadores puedan adquirir y/o modificar

habilidades, conocimientos y actitudes.




Programa de Capacitacion Anexo 6
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CAMPANAS
BIMENSUALES
CORPORATIVAS
DE HSE

TALLERES

LUDICOS PETS

INSPECCIONES
CRUZADAS HSE
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SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS Y EXPLOSIONES:
La sequridad contra incendio y explosiones en las explotaciones mineras, al igual gue en otras actividades esta
conformada por un conjunto de medidas destinadas no solo a evitar el inicio del fuego o de una explosion acci-
dental sino ademas a controlar y eliminar su propagacion y las consecuencias que pudieran ocasionar.

La sequridad frente a incendios y explosiones en las minas subterraneas se basa en los principios generales de las
técnicas de prevencidn. ELIMINAR UNO O MAS DE LOS TRES COMPONENES DE LA COMBUSTION

En la mineria, las TECNICAS DE PREVENCION DE INCENDIOS Y EXPLOSIONES se basan en:

Limitar las fuentes de ignicion: es |a medida fundamental de prevencion. Es necesario eliminar toda fuente de
ignicién que no sea esencial para la tarea que se desarrolla, entre otras:
* debe estar totalmente prohibido fumar y utilizar equipos con llamas abiertas en minas subterraneas,
especialmente las de carbon.
* |os canos de escape de los equipos accionados por motores de combustion interna deben estar pro-
vistos de arrestallamas.
* |os equipos eléctricos a utilizar en minas donde pueda existir metano, polvo de azufre o cualquier peligro
de incendio debieran estar disefiados e instalados de forma que su funcionamiento no puedan provocar
incendios o explosiones en la mina.




Limitar el contacto entre el combustible y la fuente de ignicion: se trata de evitar |la proximidad entre dichas
fuentes y el combustible, por ejemplo:
* realizar operaciones de soldadura y corte en recintos apropiados o de no ser posible humedecer la zona
y cubrir con elementos ignifugos o cambiar la ubicacidn de los elementos combustibles cercanos,

® procurar que las conducciones de alimentacion de combustible, lubricante, de los equipos moviles
estén instaladas lejos de superficies calientes u otra fuente de ignicion,

Limitar las fuentes de combustible:

® orden y limpieza, para evitar la acumulacion de polvo de carbon, trapos con residuos de lubricantes,
basura y oros materiales combustibles

» de ser posible sustituir sustancias o elementos por otros menos combustibles (fluidos hidraulicos,
bandas transportadoras, conducciones de materiales plasticos).

* |imitar al minimo necesario la cantidad de liquidos o productos combustibles o inflamables en los
talleres subterraneos.




Debe implementarse un programa de capacitacion y entrenamiento a fin que todos los

trabajadores estén informados de como actuar en caso de emergencia.

Es necesario organizar brigadas contra incendios vy brigadas de rescate a fin de disponer de personal organizado,
formado y adiestrado que garantice eficacia y rapidez e las acciones a emprender, para controlar la situacion de
emergencia.

La cantidad de brigadas, el numero de sus integrantes, formacion y organizacidn sera determinada en funcion de las
caracteristicas de la explotacidn, magnitud, cantidad de trabajadores expuestos a potenciales riesgos.

Todo brigadista tiene que ser capacitado y adiestrado en técnicas de primeros auxilios

Las brigadas deben estar provistas de los equipos y elementos necesarios para realizar |as operaciones de rescate
y primeros auxilios.




Registro de Auditorias

Debe Incluir:

'''''''' o REGISTRO DE AUDITORIAS
7o MPLEADO!
do, st
SOCIAL Lo departaments, pravincia) sreoe
6. NOMBRE(S] DEL{DE LOS) AUDITOR(ES) 7.N" REGISTRO
glones come sesn nacesa
5. FECHAS DE AUDITORIA 5. PROCESOS AUDITADOS 10. NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS
Insertar tantas rengianes como sean necesarios
comeomoaDes rormancion s asunan
MoDELO DE RAELPLAN cieRRE DF
13, DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD ca LA 00 ConFoRM

= Plan de Auditoria en SST

= |nforme de Auditoria, indicando
hallazgos encontrados.

= |Informe de No conformidades u
observaciones con la firma del
Auditor

= Plan de accion para cierre de No
conformidades (Post auditoria)

19, RESPONSABLE DEL REGISTRO




SOY MINERO

La vida que me ha tocado
Bajo la tierra

Arafando el oro negro

Para que otro se enriquezca

Soy minero

Mis manos mis compafieras
Son mi fortuna

Con ellas abri caminos
Planté flores, planté lunas

Soy minero

Y despudés de la jornada, compartiendo el pan del pueblo
Sus penas, sus alegrias, sus henidas, sus consuelos

Sus suehos, su tos, su vino, porque desde nifio

Que yo soy minero

A veces la muerte ronda
Con sus rigores

Del negro tanel s& viene
Envuelta en grisa y dolores
Soy minero

Y a pesar de estle cansancio

Que no termina

Sigo creyendo en la estrelia

QOue hard cambiar nuestras vidas
Soy minero

De “Cantata para los mineros del carbén™
Mauricio Venegas-Astorga y Jorge Lagos Urra




Juan Carlos Mayuri Trillo
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